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Vakok Allami Intézete
IGAZGATOI UTASITAS

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

Halasi Anita, a Vakok Allami Intézete (a tovabbiakban: VAl) megbizottigazgatéjakénta VAl adatvédelemrdl
és adatbiztonsagrol szo6l6 szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az informéaciés dnrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A. § (3)
bekezdésében foglaltakra, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 2016/679 Rendeletében foglaltakra (a
tovabbiakban EU Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) figyelemmel a jelen utasitas mellékletében
foglaltak szerint

6.

Budapest, 2020. januar 25. o

allapitom meg:

Az utasitas személyi hatalya a VAl Szervezeti és M(ikoédési Szabalyzataban (a tovabbiakban SZMSZ)
rogzitett személyi hataly szerinti személyekre (a tovabbiakban: munkavallalék vagy kézalkalmazottak),
valamint a VAl-val szerzédéses jogviszonyban allé olyan személyekre, akik az utasitasaban érintett
adatot birtokolnak - terjed ki.

Jelen utasitas annak kdzzétételét kéveté napon Iép hatalyba.

Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a VAl adatvédelemrd| és adatbiztonsagrol
sz6l6 677-11/2019 iktatdészaml szabdlyzata, tovabba a jelen szabalyzatot megel6z6 valamennyi e
targyban a VAI-nal kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat azon rendelkezése, amely az adatvédelem és
adatbiztonsag szabalyozasara vonatkozik.

A jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzatot a VAI igazgatdja koteles az alabbi esetekben
fellilvizsgalni és sziikség esetén az annak moédositasahoz szilkséges intézkedések megtételérdl
gondoskodni:

4.1. hatalybalépést kévetd évtdl minden naptari év januar 31. napjaig,
4.2. jogszabdlyvaltozast kbvetden — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a

jogszabalyvaltozas hatalyba |épését kévetd 30 (harminc) napon beldil.

A jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti személy
kételes annak megismerésérél — megismerési nyilatkozaton dokumentaltan - irdsban nyilatkozni

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésébb a jogviszony létesitését kévetd 5 munkanapon beliil,

5.2. a szabadlyzat hatalyba Iépését kévetd 8 napon bellil.

5.3. Az utasitas megismertetéséért, a megismerési nyilatkozat brzéséért a

munkavallalé/kdzalkalmazott kdzvetlen szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
Jelen utasitast a VAI a honlapjan kdzzéteszem.

7@?\?} !gazgato
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tovabbiakban: Szabalyzat) célja a Vakok Allami Intézete (a tovabbiakban: VAI) altal végzett
adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a személyes adatok védelme és a kézérdekd, illetve
kézérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetéségének biztositasa.

2. § A Szabalyzat targyi hatalya — figyelemmel az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-aban
foglaltakra — kiterjed a VAI altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra,
amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely kézérdekii adatot vagy
kézérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetlenil attél, hogy az adatkezelés,
adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint manualis médon
torténik. A szabalyzat személyi hatalya a VAI Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre terjed ki.

3. § Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az iranyadé.

4.§ A Szabdlyzat hatalya az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény 2. §-anak megfeleléen kiterjed a VAI valamennyi szakmai
egységére és vele — a foglalkoztatasi jogviszony jellegétél fuggetlenil — foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 valamennyi (a tovabbiakban egyittesen: munkavallalok) munkavallaléra.

2. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

5.§. (1) A VAl a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza, illetve azok
betartdsa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.

a) Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag érdekében: A személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté médon kell
végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatéva
kell tenni a rajuk vonatkozé személyes adataik gy(jtésének és felhasznalasanak maédjat,
mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba az azokba vald betekintés
lehetéségét és mobdjat. Az atlathatésag elve megkdveteli, hogy a személyes adatok
kezelésével 6sszefliggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kézérthetd legyen, valamint, hogy azt vildagosan és egyszeri nyelvezettel fogalmazzak
meg. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett
szamara atlathaté legyen, a VAl minden adatkezelésrél — a 11. szamu bizonylat szerint —
adatkezelési tajékoztatot készit, amelyeket a 7. szamu bizonylat szerint nyilvantart és az
érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozasmentesen hozzaférhetévé teszi, az
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adatkezelési tajékoztatok megfeleléségét minden év december 31. napjaig felllvizsgalja,
€s szUkség esetén azokat madositja.

b) Célhoz kotottség: A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és
jogszerl célbol torténhet. A személyes adatok nem kezelheték ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztethetd modon. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a VAl az altala kezelt adatok célhoz
kotottségét minden év december 31. napjaig fellilvizsgalja, és ennek megfeleléen az
adatokat médositja, torli.

c) Adattakarékossdg: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelébnek és relevansnak kell lennitik, valamint csak a szikségesre szabad
korlatozodniuk. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a
szilkséges mértéki legyen, a VAl az altala kezelt adatokat, azok relevanciajat minden év
december 31. napjéig felllvizsgalja, és ennek megfeleléen az adatokat médositja, torli.

d) Pontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennitik, azaz minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téroljék
vagy helyesbitsék. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld
pontossaguak legyenek, a VAI az 4&ltala kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfeleléségét minden év december 31. napjéig felllvizsgalja, és ennek megfeleléen az
adatokat médositja, torli.

e) Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szukséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt
kdvetben is igazolhatéan sziikséges és kezelésére rendelkezésre all a megfeleld jogalap.
Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges idétartamra
korlatozodjon, a VAI minden adatkezelése tekintetében adattoriési hataridét allapit meg
az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hataridét pedig az adatkezelési nyilvantartasaban
felvezeti. Az adattorlési hataridék megfeleléségét a szervezeti egységek vezetdi minden
év december 31. napjaig felllvizsgaljak, és ennek megfeleléen a hataridéket modositjak,
a hatariddk leteltével az adatokat torlik.

f) Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, a megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni
védelmet is ideértve. A VAI a rendszergazdak kdzremiikddésével minden év december
31. napjaig dokumentaltan felllvizsgélja adatkezelési tevékenysége soran az
adatszivargas megel6zésére tett szervezési, technikai intézkedések megfelel6ségét.
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g) Elszamoltathatésag: A VAl az adatkezeléssel kapcsolatos - az Iratkezelési szabalyzatban
rogzitetteknek megfelel6 — iratdt a tanusitott Poszeidon Irat- és Dokumentumkezel$
rendszerben iktatja. Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a VAl 8rzi papir alapon.
ga) A VAl valamennyi adatkezelésérdl — az 5. szamu bizonylat szerinti médon -—
nyilvantartast (a tovabbiakban: adatleltart, adatkezelési nyilvantartast) készit, melynek
naprakészségéért az igazgato a felelés. A VAI a nyilvantartast minden év december 31.
napjaig felllvizsgalja és a fellilvizsgalatrél — a 12. szdmua bizonylat szerint — készult
jegyz6konyvet készit.
gb) A VAl folyamatosan vezeti — a 6. szamu bizonylat szerinti médon -— az érintetti jogok
gyakorlasanak biztositasarol szolo nyilvantartast. A VAI minden év december 31. napjaig
felulvizsgélja, hogy az adatkezelési tevékenysége sordn az arra vonatkozo
dokumentaciok, tajékoztatdk, szerz6dések, hozzajaruld nyilatkozatok rendelkezésre
allnak-e. A fellilvizsgalatrol — a 13. szamu bizonylat szerint — jegyz8kdnyvet készit.
gc) A VAl az adatszivargds megelézésére tett szervezési, technikai intézkedések
megfeleléségének vizsgalatardl - a 14. szamu bizonylat szerint - jegyz6konyvet készit.
gd) Az adattoriési hatariddk feliilvizsgalatarol, az adattorliésekrél a VAI — a 15. szamu
bizonylat szerint — jegyz6konyvet készit.
ge) Az adatok pontossaganak feliilvizsgéalatarél, a modositasokrél a VAl — a 16. szam
bizonylat szerint — jegyzékonyvet készit.
gf) Az adatok célhoz kotottségének fellilvizsgalatarél, a médositasokrél a VAI — a 17.
szamu bizonylat szerint — jegyz6kdnyvet készit.
gg) Az adatkezelési tajékoztatok felulvizsgalatarol, a modositasokrol a VAI — a 18. szamu
bizonylat szerint — jegyzékonyvet készit.

(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért a VAl igazgatoja, a VAI

szervezeti egységeinek vezet6i és az adatkezelést végzd munkatarsak a felelések. A VAI

altal kezelt személyes adatok védelmérél, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
munkavéllalék/kdzalkalmazottak altali megismerésérdl és betartasarél az VAl szervezeti
egységeinek vezetbi a felelések.

(3) A hozzdjarulason alapulé adatkezeléséhez az érintett 1. szamu bizonylat szerinti
hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha hozzajarulasat, kiilénleges adatat irasbeli beadvanyban
maga az érintett kdzolte.

(4) Kulbnleges adatok kezelésével jaro tigyekben — a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban
foglaltakon tul is — a GDPR 9. cikkének megfeleléen kell eljarni.

(5) Az Ugyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az ligy szempontjabdl feltétlenll sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott Ugy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhaték dssze.

(6) Az érintettel az adat felvétele elétt kdzolni kell az adatkezelés céljat, és az adatszolgaltatas
Onkéntes vagy kotelez6 jellegét. Kotelez6 adatszolgaltatéas esetén meg kell jeldlni az
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adatkezelést elrendel6 jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapito jogszabalyi rendelkezés
jogszabalyhely szerinti megjeltlését.

(7) Az adatok pontositasanak biztositasa céljdbdl személyes adatot csak az érintett
személyének azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kilénleges adatot
az érintett irasos hozzgjarulasa szerint szabad felvenni.

(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman Ugyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idészerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sérilhessenek.

(9) Az ugyiratba nem kerl6, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kilénleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — meg kell semmisiteni.

(10) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott vagy
egyéb okbol feleslegessé valt példanyokkal a (9) bekezdés szerint kell eljarni.

(11) Személyes adat kezelésének mindsul az érintettrél készitett fotd, videofelvétel abban az
esetben is, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata.
Személyes adatkezelésnek minésil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhasznalasra nem kerlll. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat. A
hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje a felelés. Amennyiben az adat nem
az érintettél szarmazik, csak akkor kezelhet, ha az adat kozlje a VAl rendelkezésére
bocsatja az érintett felhaszndlasi célra vonatkoz6 hozzajarulasat. Személyes adat
kozzétételéhez a VAl-nak rendelkeznie kell az érintettnek a kodzzétételre vald
hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése elétt kell beszerezni. A
rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztveviket elézetesen — a
meghivon vagy a rendezvényen vald tjékoztatd tabla elhelyezésével tovabba figyelemmel a
latassérilt személyekre, sz6ban — a felvétel készitésérél és annak felhasznalasardl
tajékoztatni kell. A tajékoztatas megtorténtérdl jegyzékdnyvet kell felvenni. Tajékoztatas
esetén, a rendezvényen résztvevok részérél megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a
felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.

§ (1) Az Ugyintézd munkatérsnal vagy az irattarban lévd iratba, az gyintézén kivil mas
személy csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetévé, vagy a tevékenységgel |
Osszefiligg6 feladatellatas sziikségessé teszi.

(2) Az érintett vagy képvisel6je betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy
ezaltal masok jogai ne sérilhessenek (a mas személyre vonatkozé személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas madon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy
kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

(3) Az adatvédelmi felelés — kulonésen az adatvédelmi feladatok végrehajtadsanak
ellendrzése soran, e feladatahoz kétédéen és a szilkséges korben, — jogosult a VAI altal
kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, minésitett adat, vagy lzleti
titok — megismerésére.

(4) A kuldnleges személyes adatok kezelésére minden adatkezelési eljaras soran kulon
eljarasrendet kell meghatarozni.
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7. § (1) A VAI munkavallaloi/kézalkalmazottai az Infotv., a GDPR és a jelen szabalyzat el6irasai
alapjan a személyes adatnak mindsllé adatokat tartalmazé dokumentumokat, iratokat
kotelesek munkaidén tul — és amelyeket lehetséges, munkaidében is — szekrényben, zarva
tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzeés
céljabdl és annak idétartama alatt tarolhatok.

(2) Az (1) Dbekezdéshen felsorolt iratok elzardséért azok az Ugyintézé
munkavallalok/kdzalkalmazottak vagy azok a szervezeti egységek vezetdi a felelések, akiknél
a feladat elldtasa alatt, avagy a feladat ellatast kovetdn személyes adatot tartalmazéd
dokumentumok talalhatéak.

(3) Az egyéb szempontokon tul, adatvédelmi megfontolasbél azokat a helyiségeket, ahol
k6z6s hasznélati nyomtatdé vagy masologép Uzemel, az adatbiztonsdgi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznélni.

(4) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat az irodakat, helyiségeket,
ahol szamitégép, munkadllomas Ulzemel, uagy kell hasznalni, hogy az megfelelien az
adatvédelmi, tlzrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. A szakmai
tevékenységet végz6 szakember, adott szervezeti egység vezetdje koteles a szamitdgépet
és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Valamennyi munkavallalé/kézalkalmazott
koteles tovabba a munkaidd végeztével a munkaallomast — a folyamatosan bekapcsolva és
online tartandé munkadlloméasok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

(5) Személyes adatokat is tartalmazo iratot a VVAI-bél kivinni — munkakéri feladat ellatasanak
kivételével — csak az igazgatdé engedélyével lehet. Az lgyintézé munkatars vagy az adott
szervezeti egység vezetbje ez esetben is kdteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el,
ne rongalédjon vagy semmisiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomaséara ne
jusson.

(6) Az iratok, dokumentumok, az adatok telefaxon, telefonon nem tovabbithatdak, kizarélag
csak egyéb elektronikus Gton, kelld koriiltekintéssel és kizardlag a VAI technikai eszkdzeinek
igénybevételével tovabbithatok.

8. 8§ (1) A célhoz mar nem koétédé és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsz(int vagy moédosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt megdrzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a sziikséges
biztonsagi intézkedések mellett, a vonatkoz6é jogszabalyi el6irasok betartasaval kell
gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltotték, a
jogszabalyi eléirasok betartasaval — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozéasa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni, illetve toroini kell.

(2) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében a titkArsag munkatarsanak kell
gondossaggal, pontosan kell meghataroznia az irattdrazasra kerulé anyagok selejtezési idejét
megjeldld irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.
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9. 8§ (1) Az elektronikus nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagok

10.

kezelése a VAI Informatikai Szabalyzata szerint kezelendéek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokrol a VAl-nak a 4. szamu bizonylat szerint a nyilvantartas
leir6 adataival adatleltart kell vezetnie az 5. § ga) pontja szerint.

(3) Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatkezelési
nyilvantartast, adatkezelési tgjékoztatokat, adattovabbitdsi nyilvantartast, az érintetti jogok
gyakorlasanak nyilvantartasat, a feliilvizsgalati jegyzékonyveket) a VAl elkésziti az adott
szervezeti egysegek vezetdinek adatszolgéltatasa alapjan. A dokumentumok elkészitését és
a nyilvantartasok VAI-n beluli koordindlasat az adatvédelmi felelés végzi, illetve
tanacsadasaval segiti a VAl igazgatojat és a szervezeti egységek vezetbit a feladat
ellatasdban. Azok telies korlségéért, az abban feltintetett adatok valddisagéért és
naprakészségéért a VAl igazgatoja a felelés.

(4) Az igazgatd a szervezeti egységek vezetdi altal el6készitett, aktualizalt adatkezelési
nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkildi az adatvédelmi felelésnek.

§ (1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kilénb6z6
adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult,
vagy torvény ezt elbirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljestlnek. A harmadik orszagba tortén6 adattovabbitas esetén az
Infotv. 2. § (2) bekezdésének, valamint a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell alapul
venni.

(2) Az adattovabbitast a 2. szamu bizonylat szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni
(naplézni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithato legyen,
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor kerilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belféldi jogsegély stb.).

(3) A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bontasban kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyat — a targyévet kdvetd év januar 15. napjaig — az adatvédelmi felel6s
részeére at kell adni.

(4) Az adattovabbitas feltételeit - kétség esetén- az igazgaté az adtavédelmi felel6s
kozremlkodésével koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért - az érintettekkel
szemben - a VAl felelésséggel tartozik.

(5) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlen teljesiteni, vagy az igény
elbirdlasahoz szikséges informacidkat az igényl6 a felkérést kovetéen sem jeldlte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni. Ha az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy szerzédés
és az adatkezelés automatizalt médon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy a ra
vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat

a) tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja,

b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (illetve
adott esetben adatkezel6h6z torténd tovabbitast kérhet).
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11.

(6) Az adattovabbitas megtagadaséarol — annak indokoldséval egyutt — irdsban kell értesiteni
az igénylét.

(7) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegtiket.

8§ (1) Az érintettet a kérelmére indult eljardsban az adattovdbbitasra vonatkozo toérvényi
felhatalmazéas hidnyaban nyilatkoztatni kell irasban, hogy hozzajarul-e személyes adatainak
tovabbitdsahoz, amennyiben lgye elintézéséhez mas szerv megkeresése szilkséges.

(2) Amennyiben nem jarul hozz4 az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasahoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

3. A KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA, A KOZERDEKU ADATOK
MEGISMERESERE IRANYULO IGENY TELJESITESE

12.

8§ A kotelezbéen kbzzéeteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a
kdzérdekii adatok megismerésének madjat a VAl igazgatoja altal kiadott, a Kézérdeki adatok
megismerésének és a kotelezéen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél
sz016 szabalyzata tartalmazza.

4. A VAI ADATVEDELMI SZERVEZETE

13

14.

15.

. 8 Az igazgato felel6s a személyes adatok védelméért és a VAI tevékenységére vonatkoz6

kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozo torvényi elirasok érvényesitéséért.

§ (1) Az igazgatd, a GDPR 37. cikkének (1) bekezdése alapjan a VAl-ban az adatvédelmi
felel6si feladatok ellatasara a VAI alkalmazottai koziil adatvédelmi felelést jeldl ki.

(2) Az adatvédelmi feleldsi feladatok ellatasat a VAl sajat munkatarsa biztositja a GDPR 37.
cikkének (6) bekezdése alapjan. Az adatvédelmi felelési feladatok ellatdja a VAI azon
alkalmazottja, aki megfelel a GDPR 37. cikkének (5) bekezdésében foglaltaknak.

§ (1) A VAl igazgatoja az adatvédelmi felels tevékenysége altal folyamatba épitve vizsgalja
a GDPR végrehajtasaval 6sszefliggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérél
az adatvédelmi felelés évente legalabb egy alkalommal atfogo jelentést készit az igazgato
részére.
(2) Az adatvédelmi felelds tevékenységében

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a VAl igazgatoja, vagy a VAl adatkezelést végzé

munkavallaléi/kbzalkalmazottai részére az Infotv., a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagéllami  adatvédelmi rendelkezések szerinti  kotelezettségeikkel  kapcsolatban,
kézrem(ikddik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az adatkezelésben érintettek jogainak biztositasaban,
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b) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkoz6an, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését, konkrét Ggyekben felmerilé igények alapjan
adatvédelmi kérdésekben 8 napon belll segitséget nyujt az adott szervezeti egységek vezetdi
és adatkezel6i részére,

c) ellenérzi e szabalyzatnak, valamint az uniés adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
a VAl személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijeldlését, tovabba éves munkaterv alapjan ellenérzi a VAl szervezeti
egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a jelen
szabdlyzat és a Kozérdekl adatok megismerésének és a kotelezéen kézzéteendd adatok
nyilvdnossagra hozatalanak rendjérél sz6lé szabalyzat rendelkezéseinek betartasat,

d) javaslatot tesz a VAl igazgat6janak, amennyiben az adatbiztonsag érdekében
intézkedés meghozatalat latja sziikségesnek,

e) az adatkezelésben érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti
jogaik gyakorlasdhoz kapcsol6d6 valamennyi kérdésben az  adatvédelmi feleléshoz
fordulhatnak, aki kivizsgalja és intézi a hozza érkez6 bejelentéseket; a bejelentések
kivizsgalasara, az Infotv. VI. fejezetében foglaltakat kell megfelel6 eltéréssel alkalmazni,

f) éves ellendrzési Utemterv alapjan ellenérzi a kezelt adatok nyilvantartasarol és
védelmerdl, a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szél6 jogszabalyok végrehajtasat,

g) kdzérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint kézremUkdodik a
Kdzérdek(i adatok megismerésének és a kotelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél sz6l6 szabalyzatban foglaltak teljesitésében,

h) koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segité nyilvantartasi rendszer kialakitasat,
médositasait,

i) adott szervezeti egységek vezet6i, adatkezeldi részére adatvédelmi oktatast, ismeret
meguijitast tart, az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat éves oktatasi Utemterv
alapjan végzi,

j) egyuttmikodik a felligyeleti hatdésaggal (NAIH); az adatkezeléssel 6sszefliggd
ugyekben - ideértve az el6zetes konzultaciot is - kapcsolattartoként szolgél a feligyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

k) szervezi az adatkezelési mUiveletekben résztvevd vezeték, adatkezel6k tudatossag
novelését és képzését, valamint a kapcsoldédd auditokat is.

5. ADATKEZELES, ADATBIZTONSAG ALTALANOS SZABALYAI

16. 8 (1) Személyes adat az Infotv. 2. § (2) bekezdésében, a GDPR 5. cikkében, valamint 6.
cikkének (1) bekezdésében foglaltak alapjan kezelhet6.
(2) Az Ugyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az ligy szempontjabél feltétlenill sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott Ugy intézése, a feladatellatas
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17

18.

érdekében szabad felhasznalni, més eljarasokkal és adatokkal — térvény eltéré rendelkezése
hianydban — nem kapcsolhatok dssze.

. 8 (1) Személyes adat akkor kezelhet6, ha az adat kezelésére az adatkezel6 megfeleld

felhatalmazassal rendelkezik.

Az adatkezelésre az adatkezel6t

a)az érintett hozzajarulasa,

b)az érintettel kotott vagy megkotendd szerzddés teljesitésének kotelezettsége,

c) adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitésének kotelezettsége,

d)az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek, védelmének
szikségessége,

e)kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasanak szikségessege,

f) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdeke érvényesitésének szikségessége -
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségesse,
kiléndsen, ha az érintett gyermek - jogosithatja fel.

§ Kulonleges adatok kezelésével jardé ugyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tdl is

megkulonbdztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak betartatasaért a

VAl igazgat6 felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilénleges adatok kizarélag a GDPR 9.

cikkében foglaltak alapjan kezelhetdk.

6. AZ ADATOK VEDELME ERDEKEBEN TETT TECHNIKAI SZERVEZESI INTEZKEDESEK

19

. 8 (1) Az adatvédelemmel 6sszefuggd informatikai alapu adatkezelés szabalyairol, igy
kilénésen az archivalas, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsé
tarhelyek tekintetében a hozzéaférési és a betekintési jogosultsagokrél és az ehhez
kapcsolodo ugyintézéi jelszavakrol a VAl Informatikai Szabalyzata ( ..... iktatdszamu)
rendelkezik.

(2) Az informéaciés rendszerek biztonsagért felel6s személyek, azaz a rendszergazdak
egyuttmikoédnek az adatvédelmi feleléssel a VAI adatbiztonsaganak kialakitasaban és
fenntartasaban.

7. ADATVEDELMI OKTATAS, ISMERETMEGUJITAS

20

. 8 A VA munkavallaléi/kdzalkalmazottai, adatkezel6i-adatvédelmi képzéseét,
ismeretmegujithsanak szervezését az adatvédelmi felel6s végzi. Az oktatasi lUtemtervet az
adatvédelmi felelds allitia 6ssze. Minden munkavallalé/kdzalkalmazott, adatkezel6 évente
koteles a képzésen részt venni. A képzésen résztvevék, oktatok mentestilnek munkakori
feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.
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8. A KOZALKALMAZOTTI NYILVANTARTASSAL, MUNKAVALLALOI ADATKEZELESSEL
KAPCSOLATOS EGYES FELADATOK

21. § (1) A kozalkalmazott/munkavallalé személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat

kezelése nélkil a kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
megszinése nem lenne lehetséges, illetve jogszabalyban elbirt kotelezettség teljesitéséhez
szukséges. A munkaltatonak adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatimasztania, hogy
jogi kotelezettségen alapulé adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés
céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. Ennek érdekében
érdekmérlegelési tesztet végez.
(2) A kozalkalmazottakat/munkavallalokat tajékoztatni kell arrél, hogy a télik kért adatok, a
velik szemben alkalmazott vizsgalatok milyen informécioként szolgalhatnak a munkaltato
szamara. Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a
kozalkalmazotti  jogviszony/munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése
szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a kdzalkalmazottak/munkavallalok maganszférajat,
személyes adataikkal valdé rendelkezési jogukat — kuléndsen akkor, ha a munkaltaté az
adatszolgaltatds megtagadasa esetén kilatdsba helyezi példaul a kozalkalmazotti
jogviszony/munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltérd
célokbdl végeznek miveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos
adatokat kezelni olyan Gjabb célbol, amely 6sszeegyeztethetetlen a jogszabalyi el6irassal.

Amennyiben a munkaltatd a kinevezés/munkaszerz6dés alapjan rendelkezésére allo

adatokat fel akarja hasznalni belsd képzés szervezésére, akkor ez a kdzalkalmazotti
jogviszonybol/munkajogviszonybdl fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest Uj adatkezelési
cél, amelyet kiilon definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakdrre vonatkozéan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir

el6, a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a

leendd kozalkalmazott/munkavallalé felé, amely a kdzalkalmazotti jogviszony/munkaviszony,

alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a

személyes adatok védelméhez valé jogat — nem sérti.

(4) A kozalkalmazott/munkavallald6 munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran

~erdekmérlegelés alapjan” az aldbbiak szerint kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszk6znek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenérzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni kivant eszk6z, modszer altal az
ellenérzés utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megel6zheté.

b) Az ellen6rzés csak a szukséges mértékl adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
szliikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznéalhatjak fel.

c) Az ellendrzés csak a munkaval Osszefliggésben torténhet, a
kozalkalmazottak/munkavallalok maganélete nem ellenérizhetd. A
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kdzalkalmazottakat/munkavallalékat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valé jog,
és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenérzésnek minden esetben a kdzalkalmazottak/munkavéllalok emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellen6érzés nem iranyulhat a
kozalkalmazottak/munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklataséra,
zavarasara, €s ezeket nem is eredményezheti.

22.8 (1) A kozalkalmazottak/munkavallalok személyes adatainak adatkezelése tdrténhet
hozzajarulas, térvényi felhatalmazas, illetve jogi kdtelezettség teljesitése, a munkaltatd jogos
érdeke, valamint bizonyos esetekben hozzajarulas alapjan.

(2) A kozalkalmazottak/munkavallalok személyes adatainak adatkezelése az érintett

hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzgjarulasnak 6nkéntesnek, mindenfajta kiils6 befolyastdl mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsul 6nkéntesnek, ha a kézalkalmazottnak/munkavallalénak
valodi valasztasi lehetéség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kovetkezmény veszélye a
hozzajarulas megtagadasa esetén. Az dnkéntesség hianyadban hozzajarulas esetén az
adatkezel6 nem rendelkezik megfelel6 jogalappal az adatkezeléshez.

b) A munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokban f&szabalyként nem értelmezhetd a
hozzjarulas 6nkéntessége mivel a munkaltaté és a kdzalkalmazott/munkavallalé kozotti
ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi
vagy nem anyagi természetl hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint
jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor,
amikor egyértelml, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkili elényoket szerez a
kozalkalmazott/munkavallalé, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés
megtagadasa esetén.

c) A hozzdjarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
k6zalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal 6sszefliggésben keril sor, vagyis ha az
adatkezelés a munkaltat6i jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) Adatkezelés szerz8dés alapjan:

a) A szerz8dés alapjan torténd adatkezelés az érintett altal kdtott szerz6dés teljesitésének

erdekében, illetve az érintett altal kért, a szerz6déskotést megel6z6en megteendd Iépések

soréan is lehetséges.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrél szold

részletes irasbeli tajékoztatot.

c) A szerzddés alapjan torténé adatkezelések helye: Vakok Allami Intézete (1146 Budapest,
Hermina ut 21.)

(4) A kdzalkalmazottak/munkavallalok személyes adatainak adatkezelése térvényi

felhatalmazés alapjan:

a) A munkaltatd a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a

jogszabaly kotelezévé teszi, az adatkezelést kdteles elvégezni.
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23.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetbvé teszi az adatkezelést, munkaltatoi
dontésen alapulhat az adatkezelés, melynek érdekmérlegelési teszten kell alapulnia.

c) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrél sz6l6
részletes irasbeli tdjékoztatot.

(5) A kdzalkalmazottak/munkavallalok személyes adatainak adatkezelése a munkaltatd

jogos érdeke alapjan:

a) A kozalkalmazott/munkavallalé adatait a munkaltaté, amennyiben az jogos érdekének
érvényesitéséhez szukséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a
kozalkalmazottak/munkavallalék hozzajarulasa nélkil jogszer(ivé teszi a munkaltato
adatkezelését, feltéve, hogy a munkaltatd jogos érdeke aranyosan korlatozza a
kdzalkalmazott/munkavallalé személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférgjat.
Nem kezelhet6k ezek az adatok a munkaltaté jogos érdekének fennallasa esetén sem,
ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendl a kodzalkalmazott/munkavallal6 személyes
adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasadhoz val6 joga.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetdévé kell tenni az adatkezelésrél
sz0l6 részletes irasbeli tajékoztatoét.

c) A munkaltatonak az a) pont szerinti jogalapbdl fakadé adatkezeléshez minden esetben
kulén-kalon érdekmérlegelési tesztet kell végeznie.

d) A munkaltatonak a kdzalkalmazottak/munkavallalok kdzalkalmazotti
jogviszonnyal/munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellenérzése korében
lehetbleg olyan médszert kell valasztania, amely nem jar egyitt személyes adat
kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé médszert kell
alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott kdrben ismer meg személyes adatokat.

e) A munkaltaténak biztositania kell a kézalkalmazott/munkavallalé jelenlétét a munkaltatoi
ellendrzés soran.

§ (1) A pélyazatok, dnéletrajzok meg6rzésének szabalyai:
Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés
célja az, hogy a meghirdetett munkakdrt betdltsék. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté a
jelentkez6k kozul kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megszint az
adatkezelés célja és — az Infotv. 20. § ab) pontja alapjan— a ki nem valasztott jelentkez6k
személyes adatait torélni kell, beadott palyazati anyagaikat a Kjt. 20/A. § (7) bekezdésének
alapjan vissza kell kuldeni. Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett
még a jelentkezés sordn meggondolja magéat, visszavonja palyazatat. Amennyiben a palyazé
az altala benyujtott személyes adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat elbiralasi
hataridejét6l szamitott kilencven napon belll nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és
személyes adatait torolni kell.

a) A munkaltaté alapvet6en csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével dsszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. Az
érintett azzal, hogy elklldi a palyazati anyagat a munkaltatd szaméara, nem adott
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hozzjarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megérizze. A munkaltatonak
az ilyen adatkezeléshez a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérnie
a jelentkez6ktél. A munkaltatonak a palyazati anyagok megérzése esetében is egy
konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségeének
elvéhez igazodé idétartamot kell meghataroznia.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

a) Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen tajékoztatni kell a
kozalkalmazottat/munkavallalot, illetve leendd kozalkalmazottat/munkavallalét tobbek
kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat, mely jogszabaly, jogviszonyra vonatkozo
szabdly alapjan, milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik.

b) A vizsgalt leend6 kozalkalmazottak/munkavallalék és a mar allomanyban [évd
kdzalkalmazottak/munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg
az eredményeket.

c) A munkaltaté csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentéaciojat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkaalkalmassagra, felkészilltségre iranyuld teszteket a munkaltatd6 mind a
kdzalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a kdézalkalmazotti
jogviszony/munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
kdzalkalmazottakkal/munkavallalokkal.

24. § (1) A munkaltato altal a kdzalkalmazott/munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok
hasznalatanak ellenérzésére a VAl belsé szabdlyzatot alkot. A munkéltatd az e-mail-fiok
hasznalatat magancélra nem engedélyezte.

(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni

a) az e-mail-fiékrol biztonsagi masolat készitésének és megbrzésének szabalyait,

b) az e-mailek végleges torlését,

c) az e-mail-fiok hasznalata ellenérzésének részletes szabalyait.

(3) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elbtt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt kertilhet sor
az e-mail-fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valdésnak, a munkaltatd
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a kdzalkalmazottak/munkavallalék munkakéréhez
igazodoknak kell lennitk. Ezen tulmenéen a munkaltatonak az e-mail-fibk hasznalatanak
ellendrzése el6tt kozolnie kell a kdzalkalmazottakkal/munkavallalékkal, hogy milyen érdeke
miatt kertl sor a munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — Iépcsbzetes ellenbrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve,
hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a kodzalkalmazottak/munkavallalék
maganszférajat. Az ellendrzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak ellenérzése,
nem ismerheté meg az e-mail tartalma.
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(5) A konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a kbzalkalmazottat/munkavéllalot arrél, hogy

a) milyen munkaltatoi érdek miatt keril sor az ellenérzésre,

b) a munkaltato részérél ki végezheti az ellendrzést,

¢) milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre,

d) mi az eljaras menete,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a kézalkalmazottaknak/munkavéllaloknak
az e-mail-fiok ellenbrzésével egyitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

. 8 (1) A munkaltato altal a kbzalkalmazott/munkavallalé rendelkezésére bocsatott szamitogép,

laptop ellen6rzésére a munkaltatonak belsé szabalyzatot kell megalkotnia szamitogép,
laptop, tablet és egyéb infokommunikaciés eszkdz (a tovabbiakban: eszk6z) hasznalatanak,
ellendrzésének szabalyairdl. A munkaltatdé az eszkdzok hasznélatat magancélra nem
engedélyezte.
(2) A bels6 informatikai szabalyzatban kell meghatarozni:
a)a biztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabalyait,
b) mikor keriil sor az eszktz adatainak végleges torlésére,
c) az eszkdzon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyait.
(3) Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.
8 (1) A kozalkalmazott/munkavéllalé altal meglatogatott weboldal vagy az internet
hasznalataval kapcsolatban a szamitogépen rogzitett, lementett informaciék — az elmentett
felhasznélonév, jelsz6é — a kdzalkalmazott/munkavallalo személyes adatainak tekintheték. A
munkaltatd az internet hasznalatat magancélra nem engedélyezte.
(2) A munkaltaté altal a kodzalkalmazott/munkavallalé rendelkezésére bocsétott internet
hasznalatanak ellenérzésére belsd szabalyzatot kell megalkotnia.
(3) A szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a munkaltaté mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szamitdgépeken,
b) az ellendrzés lefolytatdsara vonatkozoé részletes szabalyokat.
(4) Az ellenbrzés csak az ahhoz szlkséges szemeélyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltatd bizonyos honlapok latogataséat blokkolja, és az ellenérzése
pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, hogy a kézalkalmazott/munkavallalé betartotta-
e ezt a munkaltatdi rendelkezést, akkor elegendd a honlap cimének a megismerése és
feliegyzése, tilos a kdzalkalmazott/munkavallalo tevékenységének részletes feltérképezése.
A munkaltatd nem ellenérizheti, hogy a kdzalkalmazott/munkavéllalé milyen tevékenységet
végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet és jelszét mentett el, milyen fajlokat mentett le
a honlapral.
(5) Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

.8 (1) A munkaltato altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés, mobiltelefon

hasznalatanak ellen6érzésére a munkaltaté jogosult. A munkaltaté a mobiltelefon hasznalatat
magancélra nem engedélyezte. Az elbfizetés keretdsszegén fellli koltségeket a
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kdzalkalmazottnak/munkavallalébnak kell viselnie, ha nem igazolja annak a munkéltatd
érdekében vald felmeriléseét.

(2) Vezetékes hivatali telefon magancélt hivasok soran nem hasznalhat6. A hivatalos
hivasok adatait a munkéltatd6 megismerheti. A munkaltatd ezzel kapcsolatban el8irhatja,
hogy a koltségeket a kézalkalmazottnak/munkavallalénak kell viselnie, ha nem igazolja azt,
hogy a hivas a munkaltaté érdekében merlt fel.

(3) Az eszkdzhasznalatra, mobiltelefon hasznélatra és az internethasznalatra egyebekben
az e-mailre vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

9.AZ ADATKEZELES ERINTETTJEINEK (GONDOZOTTAK ES MUNKAVALLALOK) AZ
ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAINAK BIZTOSITASARA VONATKOZO
SZABALYOZAS

9.1. Adatkezelési nyilvantartas

28. § (1) A VAI a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
el6irasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irdsbeli elektronikus nyilvantartast vezet
a hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrél. A VAI a felligyeleti hatsaggal
valé egyuttmiikodés keretében ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé teszi az
érintett adatkezelési mlveletek ellenérzése érdekében. A személyes adatok kezelésérdl
készitett nyilvantartdsnak az 5. szamu bizonylat szerinti adatokat kell tartalmaznia. Az
adatkezelési nyilvantartast a VAl igazgatoja késziti, a szervezeti egységek altal végzett
személyes adatkezelések tipusair6l, amelyet minden év januar 31. napjaig megkild az
adatvédelmi felelésnek.

(2) A VAl az érintettek jogainak biztositasarol a 6. szamu bizonylat szerinti tartalommal
nyilvantartast vezet, a nyilvantartas tartalmazza az érintettek altal a joggyakorlds soran
benyujtott kérelmeket és a VAl szervezeti egységeinek arra tett intézkedéseit. A VAl a
nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkuldi az adatvédelmi felelésnek.

(3) A VAI az érintettek tajékoztatasi joganak biztositasara kiadott adatkezelési tajékoztatokrol
nyilvantartast vezet, a nyilvantartas tartalmazza a VAl szervezeti egységek adatkezelései
tekintetében kiadott tajékoztatok listajat, azok jovahagyasanak szamat, elérhetéségének
helyét, a kozzététel idépontjat. A VAI a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkuldi
az adatvédelmi felelésnek.

9.2.Az érintettek t4jékoztatasa

29. 8 (1) Az érintettet a GDPR-ban foglaltak szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy —
a kotelez6 adatkezelés kivételével — azok torlését, az adatkezelés korlatozasat. Az
adatkezelésrdl szold tajékoztatasra vonatkozd kérelmeket — a jogszabalyi feltételek
fennéllasa esetén —a GDPR 13-14. cikke alapjan legfeljebb 30 napon belll, lehetéség szerint
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30.

azonban soron kivill teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrél a VAl igazgatdja és adatvédelmi
felelése nyilvantartast vezet.

(2) Az érintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozési joganak gyakorldsaval
kapcsolatban a GDPR 21. cikkének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

8 (1) A hallgatas vagy a nem cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak. A hozzajarulas az
ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A
tobb célt is szolgald adatkezelés esetén a hozzajarulast az t6sszes adatkezelési célra
vonatkozoan egyenként meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést
kovetéen adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomoérnek kell lennie, és az nem
gatolhatja szukségtelentl azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzjarulast kérik.

(2) A VAI az érintettek megfeleld tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelés esetében

az adatkezelésre a (3) bekezdésben meghatarozott tartalommal adatkezelési tajekoztatot ad

ki. A VAI éltal kiadott adatkezelési tajékoztatot kénnyen hozzaférhetévé kell tenni és azt
kozérthetben, vilagosan és egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni.

(3) Az adatkezelési téjékoztatd tartalmazza a személyes adatok kezelésérdl készitett

nyilvantartasban rogzitetteken tulmendéen a tajékoztatast arrol, hogy:

a) az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt adatokrol,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilletd jogokat,

C) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatdésagat kérni az adatkezel6tdl (lasd: jelen
szabdlyzat 10. § (5) bekezdésében foglaltak),

e) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat barmely idépontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét,

f) az érintett joga a fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

g) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e,

h) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

i) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciokat,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(4) A jogszabaly rendelkezése, kézérdekl vagy kdézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése, szerz6déses kotelezettség vagy sajat, vagy 3. személy jogos érdeke, az
érintett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan teszi
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meg. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetéségét a VAl a honlapjan biztositja. Az
adatkezelési tajékoztatok elérhetéségének helyérél a VAI az érintetteket valamennyi
adatkezelés esetében tajékoztatja. Az érintett hozzajarulasa alapjan térténd adatkezelés
esetében a tajékoztatot az érintett részére dokumentaltan at kell adni és az atvétel tényét
igazol6 dokumentumot az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint meg kell
Orizni. A tajékoztatast az érintett részére - az atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az
érintett jogainak gyakorldsara vonatkozd megfelelé intézkedések érvényesilése
érdekében - az érintettél valé adatgyljtés esetén a gyljtés el6tt kell megadni.
Amennyiben nem az érintettdél szarmaznak az adatok, a gydjtést kdveté 30 napon belll
meg kell torténnie az érintett tajékoztatdsanak.

(5) A tajékoztatasért az adatot kezeld VAI igazgatoja, adatvédelmi felelése, valamint a
szervezeti egység vezetbje tartozik felelésséggel.

(6) A jelen szabalyzat hatalybalépését megeléz6en tortént hozzajarulason alapuld
adatkezelések esetében a VAl a szabalyzat hatalybalépését kdvetd 30 napon bell
honlapjan felhivasban kozli a hozzajarulason alapulé adatkezelés érintetteivel az
adatkezelési tdjékoztatdt, azzal a figyelem felhivassal, hogy amennyiben az
tajékoztatds alapjan a hozzajaruld nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt hogyan
tehetik meg.

9.3. Az adatok helyesbitéséhez val6 jog biztositasa

31. §(1) A VAl biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.
(2) A helyesbitéshez valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére a VAI
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(3) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld VAl igazgatoja és adatvédelmi felelése

tartozik felelésséggel.

9.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog biztositasa

32. §(1) A VAl biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.
(2) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a VAl indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza az adatkezelést az alabbiak esetén:
a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat,
b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és
ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,
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c) az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerl, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) A VAI amennyiben az adatok korlatozasanak feltételei fennallnak, indokolatlan
késedelem nélkll elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfeleléen.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezelé VAl igazgatoja, és adatvédelmi felelése
tartozik felel6sséggel.

9.5. Az adatok torlésére iranyul6 jog biztositasa

33. § (1) A VAl biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassék az adatok torlésére iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a VAl indokolatlan késedelem nélkiil vizsgéalja meg:
a) aszemélyes adatokra szilkség van-e még abbdl a célbdl, amelybdél azokat gyijtotték vagy
mas moédon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
C) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e toréIni.
(3) A VAI, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennéallnak, indokolatlan késedelem
nélkil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfeleléen.
(4) Az adatok térléséért az adatot kezelé VAl igazgatoja és adatvédelmi felelése tartozik
felel6sséggel.

9.6. Az adatok hordozhat6sagara iranyuld jog biztositasa

34. § (1) A VAl biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok hordozhat6sagara iranyul6 jogaikat.
(2) Amennyiben az adatok hordozhatésaganak feltételei fennallnak, a VAI indokolatlan
késedelem nélkll az érintett rendelkezésének megfeleléen:
a) érintett rendelkezésére bocsatja tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban,
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b) az érintett kérésére az érintett az altala meghatarozott adatkezel6nek kozvetlendl
tovabbitja az adatokat.

(3) Az adatok tovabbitasaért az adatot kezeld VAl igazgatdja és adatvédelmi felelése

tartozik felel6sséggel.

9.7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

35. §(1) A VAl biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a VAl indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg, hogy az adatkezelés elleni
tiltakozéas joga érvényesithet6-e, fenn all-e az adatkezelés jogalapja, azaz:
a) az adatkezelés koézérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges adatkezelés volt-
e,
b) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges volt-e.
(3) Amennyiben az adatkezelés elleni tiltakozas joga érvényesithetéségének feltételei
fennallnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapl, ugy az érintett
rendelkezésének megfeleléen késedelem nélkil megszinteti az adatok kezelését, az
adatokat torli.
(4) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld VAl igazgatdja és adatvédelmi
felel6se tartozik felelésséggel.
36. § (1) A VAl biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatokhoz val6 hozzaférési jogukat.
személyes adatokat az érintettdl gydijtik, a VAl a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a GDPR 13. cikkének (2) bekezdésében
foglalt informaciokat, ha nem az érintettdl gydjtik, akkor a GDPR 14. cikke alapjan bocsatja
rendelkezésre.
(3) Az adatokhoz valo hozzaférési jog biztositasaért az adatot kezelé VAl igazgatoja és
adatvédelmi felelése tartozik felel6sséggel.

9.8. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

37.8 (1) A VAI folyamatosan vizsgalja az adatnyilvantartasba felvett valamennyi személyes
adatkezelés dokumentacidjat, hogy az abban szerepl adatok kezelésére a GDPR és a belsé
szabdlyzat szerint kerilt-e sor, az adatkezelések megfelel6 jogalapja fennéll-e, az adott
adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
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adott adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatimaszté dokumentacioé rendelkezésre all-e.
(3) A VAl adatkezeléseinek jogalapja és a szilkséges dokumentaciok:

a)

b)

d)

f)

az érintett hozzajarulasa esetén: az érintett és/vagy térvényes képviselSjének legalabb
teljes bizonyitd6 maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett s/vagy
térvényes képviselbje akaratanak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasat, amely
megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az adatkezeld
neve, cime, adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenyséq)
alapul, és amellyel az érintett és/vagy torvényes képviselbje félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adat - teljes korl vagy egyes miveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez,

az érintettel kotott vagy megkotendé szerz6dés teljesitéséhez szukséges adatkezelés:
az érintettel kotott szerz6dés — szerz8déskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerz6désben a szikséges adatkezelést, vagy kulon iven megszévegezve, hogy az
adatkezelés a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges),
adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendel6 vagy szikségessé tevd jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése €s szbvege,

az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szilkséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e:

da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétlendl
szilkséges-e a személyes adat kezelése,

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megval6sithato a tervezett cél,

dc) a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa,

de) mi az adatkezelés célja,

df) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,

dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténé adatkezelést,

kozérdekll vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld
kézérdekl, vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyt meghatarozo
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szévege, valamint az e jogositvanybdl
meghatarozva az adott adatkezelés szikségessége,

az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

fa) az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétlendl
szllkséges-e a személyes adat kezelése,

fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazéséaval
személyes adatok kezelése nélkil megvalosithaté a tervezett cél,

fc) a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa,
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38.

b)

d)

fd) mi az adatkezelés célja,
fe) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést.
(4) A hozzajarulason alapulé adatkezelés dokumentalasa érdekében a VAl igazgatdjanak és
adatvédelmi felelésének minden hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében &t kell
vizsgalnia, hogy:
a) jogalapot alatamaszté dokumentéacio rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a
belsé eljarasrend szerint kerilt-e sor,
b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,
c) a hozzajarulas megfelel§ formatumban tortént-e meg,
d) a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor kerdilt-e.

(5) A VAI a honlapjan elérhetd nyilatkozat korlatozasmentes letélthetéségével biztositja a
hozzajarulason alapulé adatkezelés érintettije részére a jogot, hogy a hozzajaruld
nyilatkozatot visszavonja, médositsa, korlatozza.

9.9. Kuldnleges adatok kezelése

§ (1) A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése esetén a VAl-nak minden
adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kilénleges kategéridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint kertilt-e sor.
(2) A VAl vizsgélja a killonleges személyes adatok kezelése soran az alabbi felhatalmazasok
valamelyike éltal tortént-e:

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét
célbol tortend kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy, hogy az
emlitett tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szikséges, ha az érintett alapvet6 jogait
és érdekeit véddé megfelel6 garanciakrol is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetbvé teszi,

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy l|étfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzjarulasat megadni,

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesllet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett
jogszeril tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a
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f)

g9)

h)

)

39.

személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kivili személyek szamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkorikben jarnak el,

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tarta a személyes adatok védelméhez valé
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé
és konkrét intézkedéseket ir eld,

az adatkezelés megel6z6 egészséglgyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbdl, a
kdzalkalmazott/munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis
felallithsa, egészségugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségugyi
vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségugyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,

az adatkezelés a népegészsegugy teruletét érinté olyan kdzerdekbdl szikséges, mint a
hatarokon at terjed6 sulyos egészséglgyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségugyi ellatas, a gyoégyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak
és biztonsaganak a biztositasa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan toérténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd
garanciakra, és kuléndsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan,

az adatkezelés a kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog Iényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el6.

9.10. A gyermekek jogainak biztositasa

8§ (1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében a VAl-nak minden adatkezelés soran meg
kell vizsgalnia, hogy a hozzajarulason alapul6 adatkezelésre, a személyes adatok kilonleges
kategoriainak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorl6janak hozzajarulasa
rendelkezésre all-e:

a) felhasznaldi profilok létrehozasara.

9.11. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

40. § (1) A VAl eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak megelézésére, jelentésére és

kivizsgalasara. Ennek érdekében a VAl a kezelt adatokhoz torténd hozzaférést
szabalyozza,
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41.

a)
b)

d)

8

(2) A VAl az alébbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak
megelbézése biztositaséara:
sziikség szerint elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,
vizsgalia a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositadsat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenallo képességét,
vizsgalja az arra valo képességet fizikai vagy mlszaki incidens esetén, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza
lehessen allitani,
a biztonsag megfelel6 szintiének meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl felmerild kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhat6 kar meghatarozasara.

9.12. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

(1) A VAI az uj adatkezelés megkezdése elétt (killdndsen (j adatkezelési technoldgiak

alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, kériiményei és céljai, valoszinlsithetéen
magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az
adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) A VAl igazgatoja a hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri az adatvédelmi felelés tanacsat.
(3) A hatasvizsgélatot az alabbi esetekben kell elvégeznie a VAl-nak:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzék olyan médszeres
és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a
természetes személyt hasonléképpen jelentés mértékben érinté ddntések épllnek,

b) személyes adatok kuldnleges kategoriai.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelS altal érvényesiteni kivant
jogos érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési mlveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait erinté kockazatok vizsgalatara,

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatisara, ideértve a személyes
adatok védelmét és a GDPR rendelettel valé 6sszhang igazolasara szolgald, az érintettek
€s mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevdé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.
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(5) A vizsgélat alapjan az adatvédelmi felelés megallapitia, hogy megtortént-e az
adatkezelési miveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabal tett
intézkedések mellett is valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megelbézben az adatvédelmi felelésnek konzultalnia kell a feligyeleti hatdsaggal.

10. EGESZSEGUGYI ADATOK KEZELESE

42. § (1) A VAl feladatainak ellatasa soran az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Eitv.) hatalya ala tartozd egészségiigyi adatot kezel, igy az VAl az
egészsegugyi adatok kezelése soran az Elitv. és az egészségugyi és a hozzajuk kapcsol6do
személyes adatok kezelésérél és védelmérél szolo 1997. évi XLVII. térvény rendelkezéseire
figyelemmel jar el.

(2) Az egészségugyi adatot — az Eutv.-ben meghatarozott kivételekkel — az egészséglgyi

adat birtokosa, tovdbba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségigyi elladtdsanak

érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrél nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak

varhato kimenetelérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve kiket zar ki egészséglgyi adatainak

részleges vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkil a beteg tovabbi

apolasat, gondozasat végzl személlyel kozolni lehet azokat az egészségugyi adatokat,

amelyek ismeretének hianya a beteg egészségi allapotanak karosodasahoz vezethet.

(3) Az egészséglgyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazo

dokumentéciéval pedig a VAI. Egészségligyi dokumentaciénak minésil az egészségugyi

szolgaltatas soran, az egészséguigyi tertleten dolgoz6 szakember tudomasara juté, a beteg

kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,

nyilvantartas vagy barmilyen mas maédon rogzitett adat, fliggetlentll annak hordozéjatol vagy

formajatol.

(4) A beteg jogosult egészségligyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gyogykezeléssel dsszefliggd adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni,

b) a rd vonatkoz6 egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészséglgyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokroél kivonatot vagy masolatot
készittetni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) egészségligyi adatairdl — sajat koltségére — sszefoglald vagy kivonatos irasos véleményt
kapni.

(5) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt — ra vonatkoz6 —

egészségugyi dokumentacié kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a

kezel6orvos, illetve mas adatkezel6 a dokumentaciora sajat szakmai véleményének

feltintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetéen t6rdini nem

lehet, azt agy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

(6) Amennyiben a betegrdl készilt egészséglgyi dokumentaciéo mas személy magantitokhoz
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valo jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében
gyakorolhato a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb jogosultsag.

43. 8 (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségugyi ellatasdnak ideje
alatt az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a r4 vonatkoz6 egészségugyi
dokumentécidba val6 betekintésre, illetve arra, hogy azokrél masolatot készittessen.

(2) A beteg egészségugyi ellatasanak befejezését kdvetéen csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erbével rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségugyi dokumentacidba vald betekintésre, és arrdl masolat készittetésére.
(3) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kozvetlenul Osszefiiggésbe hozhaté,
hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjan —
akkor is jogosult az egészséglgyi adat megismerésére, ha
a) az egészséglgyi adatra,

aa) a hazastéars, az egyenesagbeli (egyenesagi) rokon, a testvér, illetve az élettars,

valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségigyi ellatasa céljabdl van sziikség; és
b) az egészségligyi adat mas médon valé megismerése, illetve az arra valé kdvetkeztetés
nem lehetséges.
(4) A beteg halala esetén térvényes képviselbje, kdzeli hozzatartozéja, valamint 6rokdse —
irasos kérelme alapjan — jogosult a halal okaval 6sszefliggé vagy 6sszefliggésbe hozhato,
tovabba a halal bekovetkezését (bekdvetkeztét) megeléz6 gyogykezeléssel kapcsolatos
egészségugyi adatokat megismerni, az egészségligyi dokumentéaciéba betekinteni, valamint
azokrol kivonatot, masolatot készittetni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

11. AZ ELLENORZES RENDSZERE

44. § (1) A VAl igazgatoja az adatvédelmi felelds altal folyamatba épitve vizsgélja az Infotv. és a
GDPR végrehajtasaval 6sszefliggé kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérél az
adatvédelmi felelés évente legalabb egy alkalommal atfogd jelentést készit az igazgatd
részére.

(2) A VAl az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleléségét folyamatba épitett
Onellendrzéssel vizsgalja.
(3) Az adatvédelmi felelés évente ellenérzi, hogy a VAI:
a) eleget tesz—e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kdtelezettségének,
b) eleget tesz-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségének,
c) eleget tesz-e a dolgozok, ellatottak, gondozottak személyes adatai védelmével
kapcsolatos kotelezettségének, kuléndsen:
ea) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének,
eb) az érintettek hozzaférési joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségének,
ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségének.
(4) Az ellen6rzésrél jegyz6konyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:
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a) Hidnyossag észlelése esetén 15 napon bellil javaslatot tesz az igazgato részére.

b) Az intézkedési hatarid6 leteltét kovetbéen az intézkedés teljesitésének
ellen6rzésére 15 napon bellil utéellendrzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa esetén
8 napon bellil javaslatot tesz az igazgaté részére.

¢) Az utéellendrzést kdvetéen 8 napon belil ellenérzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfelel§ teljesitése esetén tajékoztatja az igazgatot és
15 napon bellli intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri a hianyossagok
megszintetésére. Az intézkedés elmaradasa esetén 15 napon belll tdjékoztatja az SZGYF
Foévarosi Kirendeltségét, mint fenntartét a hianyossagrol, az intézkedés elmaradasarol.

12. ADATVEDELMI SZABALYTALANSAGOK, ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

45.8 (1) A VAI — az adatvédelmi felelés Gtjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenbrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl — a 8. szdmu bizonylat
szerint — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat,
koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést
el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A kozalkalmazottak/munkavallalok kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt
24 6ran belul az adatvédelmi felel6snek bejelenteni. Az adatvédelmi felelésnek 48 6ran belll
kell dontést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan
terheli-e jelentéstételi kotelezettség a NAIH felé a VAI-t, ami a Févarosi Kirendeltségen
keresztil valosul meg. Amennyiben a VAI-t jelentéstételi kotelezettség terheli, az
adatvédelmi felel6s a jelentést ugy késziti el6 a Févarosi Kirendeltség igazgatja, az
adatvédelmi tisztviseld, valamint a féigazgatd részére, hogy a jelentés megtételére 72 éran
beldl sor kertlhessen.

(3) Az incidens kockazatelemzésekor vizsgalja:

a) az adatvédelmiincidens jellegét,

b) az érintettek kategoriait és hozzavetéleges szamat,

c) azincidenssel érintett adatok kategoériait és hozzavetbleges szamat,

d) az adatvédelmi felel6s vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetbségeit,

e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithetd kdvetkezményeket,

f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitéseét célzo intézkedéseket.

(4) A VAI, az incidens bekbvetkezésérdl — ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen
kockézattal jar a természetes személyek jogaira — a tudomasra jutastol szamitott 72 6ran
belll, a 9. szdmu bizonylat szerinti médon -— bejelenti a NAIH-nak.
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(5) Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a VAl — a 10. szamu bizonylat szerinti médon
— indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(6) Az adatvédelmi felelés a bejelentéseken tulmenden a latens adatvédelmi jogsértéseket
az éves ellenérzés soran kérddives adatfelvétellel tarja fel.

13. ZARO RENDELKEZESEK

46. § (1) Jelen szabalyzat annak kézzétételét kévetd napon Iép hatalyba.
(2) E szabalyzat hatalybalépésével Eg@dejﬁleg hatalyat veszti a VAl adatvédelemrd| és
adatbiztonsagrol sz616 B4 H52. 79/ iktatészamu szabdlyzata.
(3) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.
(4) A jelen szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba Iépését kévetd 30
napon belll kell telies koriien elvégezni, az éves ismétliédd feliilvizsgalatot pedig e
szabadlyzat rendelkezései szerint kell elvégezni.
(5) A jelen szabalyzat elékészitése és aktualizalasa az adatvédelmi felelés feladata.

Budapest, 2020. januar 25.

\alaskApita
mg. (54
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