I//ﬂ Vakok Allami Intézete

1146 Budapest, Hermina at 21.

Telefon/fax: 06 1 8729590 E-mail: titkarsag@vakokintezete.hu
IKESZ: oo, /20.....
Hivatkozasi szam:................... 120.....

Targy: megallapodds bentlakasos
elemi  rehabilitacios  szolgaltatas
igénybevételére ellatott viselt név
Irattari tételszam:

Ugyintézé:

Megallapodéas
bentlakasos elemi rehabilitacios szolgaltatds igénybevételére

Mely létrejott

- egyrészrél a szolgéltatast/ellatast nyGjté intézmény a Vakok Allami Intézete
(tovabbiakban: VAI) 1146 Budapest, Hermina Gt 21., az intézmény képviseletében Kanyik
Csaba Zsolt igazgatd,

- masrészrél a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/a szolgaltatast/ellatast
igénybevevo személy torvényes képviseldje kozott az alabbi feltételekkel. (a megfeleld
rész aladhazando!)

1. A szolgaltatast/ellatast igénybevevo személy adatai

- Viselt név:

- Szlletési név:

- Anyja neve:

- Szuletési hely és id6:

- Lakdhely (allandé lakcim):
- Tartozkodasi hely:

A torvényes képvisel6 adatai:

- Viselt név:

- Cim, elérhet6séq:

- A tdérvényes képviseletet elrendeld irat szama:

- A torvényes képviselet mely Gigycsoportokra terjed ki:

(A torvényes képviseletre vonatkoz6 iratokat csatolni kell az irattari példanyhoz.)

2. A szolgaltatas/ellatas biztositasanak helye és idétartama

A bentlakasos elemi rehabilitacios szolgéltatast a Vakok Allami Intézete a

- 1146 Budapest, Hungaria krt. 146-148. szam alatti telephelyén

- 1146 Budapest, Hermina Ut 21. szam alatti telephelyén

- 2890 Tata, Deak Ferenc utca 5/B. szam alatti telephelyén biztositja (a megfelelé
rész aldhdzando!)

20.... év .... h6 .... napjatol kezdédoden 20.... év .... hé .... napjaig tarté hatarozott idore.

Megjegyzés: A bentlakdsos elemi rehabilitaciés szolgéltatas |. id6tartama a jogviszony
létesitésétél szamitottan, legfeliebb 70 naptari nap (10 hét), a bentlakasos elemi
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rehabilitaciés szolgéltatas Il. idétartama a jogviszony létesitésétél szamitottan, legfeljebb 180
naptari nap.

3. Az intézményben biztositott szolgaltatasok/ellatasok

A bentlakdsos elemi rehabilitaciés szolgaltatds |. igénybevétele soran nydjtott
szolgaltatasi elemek, tevékenységek leirasa:

o étkeztetés: napi Otszori étkezés, orvosi/szakorvosi javaslat alapjan —
dietetikus bevonasa mellett — a diétas étkezés biztositott, a latassériltek
életkori sajatossaganak, egészségi allapotanak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, az étkeztetésre vonatkozé
szabalyok figyelembevételével,

e tanacsadas: a kérelmezdk, érdekl6dbk tajékoztatasa az elemi rehabilitacids
szolgéaltatas tartalmarol, a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos eljaras
ismertetése, a szolgaltatas igénybevétele kezdetén elsGsorban jogi-, és
életviteli tanacsadast biztositunk, egyéni és csoportos formaban,

e esetkezelés: ennek keretében segité beszélgetést, hivatalos ligyek intézését,
a csaladi és tarsas kapcsolatok kialakitasat és fenntartasat tamogatjuk az
erintett latassérilt személy aktiv egyuttmikodésében. Mentalis tamogatas
keretében a latas elvesztésébdl adodd krizisek, az ezzel jaré negativ
érzelmek, élmények feldolgozasat igyekszink biztositani, az igénybevevé
kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsidgainak
figyelembevételével,

e pedagdgiai segitségnyujtas: az igénybevevével egyuttmikodve toreksziink
szocidlis kompetenciai (képességei) szinten tartasara, ennek céljabdl
andragdgiai és gerontoldgiai eszkdzok felhasznéladsaval nydjtunk segitséget a
teliesebb és mindségileg jobb mindennapok megéléséhez, az dnallésag
megteremtéséhez. Mindezekhez szellemi, kulturalis, fizikai aktivitast igényld,
programokat szerveziink,

e gyobgypedagdgiai segitségnyujtas: keretében valdsul meg a mindennapos
tevékenységek és életvitelt segitdé eszkdzok hasznalatdanak tanitasa a
szemely latasteljesitményének és fizikai allapotanak megfeleld modszerek és
technikak alkalmazésaval, valamint a szabadidés tevékenységek (pl.:
kézmiives technikak, barkacsolas, novénygondozas) megvaldsitasa. A
segitségnyujtas részét képezi a kommunikacio, amely magaban foglalja a
sikirds, a specidlis irAds és annak olvasasi technikait, a tapinthat6é irdsok
(Braille, Moon) valamelyikét, a szamitdogép akadalymentes hasznélatat
lehetévé tevd (képernybnagyitod, képernyd olvasod) szoftverek hasznalatanak
ismeretét és az 6nallo életvitelt tamogatd eszk6zok hasznalatét,

o készségfejlesztés: az igénybe vev® tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését
szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositdsa azok
gyakorlasara. A foglalkozasi rehabilitacié részeként pedig a munkavallalashoz
szlkséges kompetenciak er8sitésében nyujtunk segitséget. Ennek keretében
javaslatokat tesziink az ©néletrajz és a motivaciés levél megirasahoz,
valamint felkészitjuk a latassériult személyt az allasinterjukra. Mindemellett
segitink a megfelel6 munkahely, munkakor megtalalasaban, és tamogatast
nyujtunk a betanulas illetve a munkahelyi beilleszkedés ideje alatt is,
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e szallitds: az &tmenetileg valamilyen okbdl kifolyélag dnélléan koézlekedni nem
tudd igénybevevék szamara, ha a kisérés kozosségi kozlekedéssel nem
oldhaté meg, kapacitas fliggvényében, elére egyeztetett id6pontban
lehetséges. Tovabba szalliths igénybevételével keril megvaldsitasra a
kozdsségi programok helyszinére torténé eljuttatdsa maganak az
igénybevevének,

e gondozés (lakhatéas, egészségugyi ellatas, textilia, mosas):
» lakhatas: hatarozott idére torténé elhelyezéssel, tébb agyas
szobaban, fltés, vilagitas, meleg viz biztositasa mellett,

> egészségligyi ellatas: egészség megdrzését szolgald felvilagositast,
szlrdvizsgalatok megszervezését, rendszeres orvosi ellatast, a
mindenkor hatalyos egészségigyi mikoédési engedély birtokaban
rendszeres szemészeti, reumatoldgiai, pszichiatriai, belgyogyaszati
szakrendelést, tovabba az alap — és szakorvosi ellatashoz térténé
hozz4jutast, mozgéasterapias (fizioterapias) fejlesztést, alapapolast
biztositunk. Orvosi ellatas keretében biztositott az igénybevevdk
rendszeres orvosi ellenérzése, szilkség esetén egyéni terapidban is
részesilnek, a gyoégyszerek, kezelések, vizsgalatok elrendelését az
0rvos végzi,

> textilia biztositasa, valamint mosas/mosatés: a szolgaltatasi forma
igénybevétele esetén az intézmény az agynemit biztositja. Az
intézményi textilia valamint a személyes ruhdzat mosasa/mosatasa,
szlikség esetén a ruhazat kisebb javittatasa.

A Dbentlakdsos elemi rehabilitaciés szolgaltatds |Il. igénybevétele sordn nydjtott
szolgéltatasi elemek, tevékenységek megegyeznek a bentlakdsos elemi rehabilitacios
szolgaltatds |. soran biztositott szolgaltatasi elemekkel és tevékenységekkel, valamint
tartalmazzak az aldbbiakat:

e Foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok az ellatottak részére

» munkaeré-piaci informaciok nydjtasa: t§jékoztatds nyujtdsa
relevans munkalehet8ségekrdl, képzési lehetéségekrél, és a
munkavallalast meghatarozo jogszabalyi kdrnyezetrél,

» Onéletrajz/motivacidos levél keészitése: az ellatott képességeitdl
fliggben onéletrajz/motivacids levél irasanak megtanitasa, vagy annak
elkészitése az érintettel kozdsen,

> dllasinterjura valé felkészités: a felkészités soran atbeszélésre,
megtanitasra kerll az interjuhelyzetnek megfelel6 kommunikacio,
viselkedés, megjelenés, a varhato, illetve a varatlan kérdések
fogadasanak technikaja,

» munkavallaldsra valo felkészités: a realisan elérhetdé lehetéségek
feltérképezése, a megfelelé célok kitlizése és azok megvaldsitasanak
segitése altaldnossigban, vagy egy konkrét munkalehetéséghez
kapcsolédéan,

> kisérés allasinterjura vagy prébamunkéra: azon esetekben, amikor
a foglalkoztatni kivant személy az interji vagy a prébamunka
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helyszinére még nem tudja az utvonalat, és kisér6 szakember
segitségét igényli, a sziikséges kisérést biztositjuk,

» Utvonal betanitAsa a munkahely és a lakéhely kozott:
fejlesztdbpedagogus altal végzett tevékenység, amivel elbsegitjik az
ellatott 6nallé és biztonsagos kdzlekedését.

e Foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatdsok a munkaltatok részére

» munkaltatékkal valé kapcsolatfelvétel: informéciok nydjtdsa a
latassérilt munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos specidlis
tényezo6krél, valamint a foglalkoztatashoz kapcsolédé tamogatasok
igénybevételének feltételeirdl, tovabba tajékozédas a munkaltato
tevékenységi korérdl és a latassérult munkavallalok altal betdltheté
munkakorokrél,

> kapcsolattartds a munkaltatoval: a jogszabalyvaltozasokrdl,
palyazati, tamogatasi lehetéségekrél, a latassérilt munkavallalét segitd
technolégiai megoldasokrol torténé  tajékoztatas nyujtasa, a
munkavallald és a munkaltatdé kozoétti nehézségek megoldasaban
mindkét fél tamogatasa,

» a munkaltaté felkészitése latasserilt munkavéllalé fogadaséara: a
leend6 munkatarsak megismertetése azokkal a specialis, a
latassériléshez kapcsolédd informaciokkal, amelyek a mindennapi
munkavégzéssel, a munkavégzés helyén valdo kozlekedéssel,
tajékozodassal kapcsolatosak,

» utankdvetés: a munkaba allast kdvetéen, az esetlegesen felmertld
kérdések megvalaszolasa, atbeszélése, a munkahelyi beilleszkedés
tamogatasa mind a munkavallald, mind a munkaltat6 részére.

A bentlakdsos elemi rehabilithciés szolgéltatas igénybevételére vonatkozé jogviszony
létesitésétdl szamitott 10 munkanapon belll a gydégypedagdgiai szolgaltatdsi modulokhoz
kapcsoléddan részletes felmérésre keril sor. A részletes felmérés elemi rehabilitaciés tervvel
zarul, mely terv tartalmazza
e a szolgéltatasi modulok felsorolasét,
e a szolgaltatasi modulok biztositasa &ltal megvaldsitand6 rehabilitacios
célokat,
e a szolgaltatasi modulok biztositasanak ltemezését,
e a szolgaltatasi modulok szerinti felmérések eredményét,
€s a tervezett szolgaltatasi modulonkénti 6raszamot.

A bentlakdsos elemi rehabilitAciés szolgaltatds biztositasa soran az igénybevevének
egyidejlileg 4 gyogypedagdgia és 2 egyéb szolgéltatasi modult szikséges igénybe vennie.

A gyOgypedagdgiai szolgaltatasi modulok az alabbiak.

o tajékozddas és kozlekedés

e mindennapos tevékenységek és életvitelt segitd eszk6zok tanitasa

e a kommunikacios és szamitastechnikai eszkdzok hasznalatanak tanitasa
(okostelefon hasznélata, szamitégép felhasznaldi ismeretek)
adaptalt gépirasoktatas

e atapinthato irds-olvasas-tanitas (Braille, Moon)
funkciondlis latastréning.
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Az egyéb szolgaltatasi modulok az aldbbiak:
e pszicholbgiai szolgéltatas
e egészségnevelés és fejlesztés,
e mozgasterapia/gyoégytorna,
e szocialis esetkezelés.

A bentlakdsos elemi rehabilithciés szolgaltatas igénybevételére vonatkoz6 jogviszony
hatarozott id6tartamanak lejartat 10 munkanappal megel6zéen felmérésre kertl az
igénybevev elemi rehabilitaciés tervében meghatarozott célok megvaldsulasa, mely alapjan
az igénybevevd részére szolgaltatasi modulonként zaro értékelés készil, amely tartalmazza

e ateljesitett szolgaltatasi 6rak szamat,

e az elért eredményeket és

e az esetleges tovabbi rehabilitacids javaslatokat.

4. A tajékoztatassal 6sszefiiqgd kérdések

A szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/térvényes képviselbje igazolja, hogy a jelen
megallapodas alairasaval egyidejlileg tajékoztatast kapott az alabbiakrol:
- azintézményben biztositott szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl,
- azintézmény altal vezetett nyilvantartadsokrol,
- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- azintézmény hazirendjérdl,
- hozzatartozékkal térténd kapcsolattartas, kilondsen a latogatas, a tavozas és a
visszatérés rendjérél,
- a fizetendd koltségtéritésrol, teljesitési feltételeirél, tovabba a mulasztas
kévetkezményeirél,
- panaszjoguk gyakorlasanak maédjarol,
- ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél.

Tovabba a szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/térvényes képviseldje igazolja, hogy
jelen megallapodas alairasaval egyidejlleg tajékoztatast kapott a személyes gondoskodast
nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirél 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 101/A. 8 (4) bekezdésében foglaltakrol, igy

- akorlatozo intézkedésre vonatkozo szabalyokrol,

- az ellatotti jogokrdél a korlatozé intézkedés alkalmazésa esetén,
az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetéségérdl,
a panaszjog lehetdségérél és gyakorlasanak szabalyairdl.

A szolgaltatast igénybe vevd személy értékeinek, vagyontargyainak megérzése a Hazirend
szerint torténik. Kizardlag a letétbe helyezett értékekért vallalunk felelésséget!

5. A koltséqgtérités megallapitdsanak és fizetésének szabalyai

- A bentlakasos elemi rehabilitaciés szolgéltatds — az étkezés kivételével —
térittsmentes. Az igénybevevék az étkezési koltség medfizetésre kotelesek. A
napi étkezési koltség 6sszegérdl az igazgatd irasban értesiti az étkezési koltség
fizetésére kotelezettet.

- Ha a fizetésre kotelezett az étkezési koltség Osszegét vitatja, az igazgaté erre
vonatkozé értesitésének kézhezvételétél szamitott nyolc napon belldl a
fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté dont az étkezési koltség
medfizetéseérél

- Az étkezési koltség medfizetésére kotelezettek az arra vonatkozdan kiallitott
szamlan szerepl6 befizetési hataridé figyelembevételével kotelesek azt rendezni a
Vakok Allami Intézete pénztaradba, vagy atutalassal az intézmény 10032000-
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01491931-00000000 szamu bankszamlajara, vagy postai csekken megfizetni.

- Ha az étkezési koltség fizetésére kotelezett a diffizetési kotelezettségnek
hataridbben nem tesz eleget, az igazgato felszdlitia a tartozas rendezésére,
illetéleg a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl negyedévenként tajékoztatja
a fenntartét, a hatralék behajtadsaval kapcsolatos intézkedések megtétele
érdekében.

6. A szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy kotelezettséqgei

- Koézremlkdédik a ra vonatkozé elemi rehabilitacios terv elkészitésében,
felulvizsgalatdban, valamint egyuttmikodik, és aktivan részt vesz a tanulasi
folyamatban, tovabba a kozdsen kitlizott célok elérése érdekében az azokhoz
szlkséges feladatokat végrehajtja.

- Személyes adatait, képességeit, készségeit illetéen a valésagnak megfelel
informacidkat szolgaltat.

- A Hazirendben leirt szabdalyokat, intézményi-, miikédési utasitasokat és a jelen
megallapodasban foglaltakat betartja.

- Az intézmény szolgaltatasainak/ellatasainak igénybevevdje/torvényes képviselbje
(fizetésre kotelezett) koteles az étkezési koltségtérités megfizetni.

7. Erdekképviseleti férum, panaszjog

Az intézmeny, mint szolgaltatast nyuijto, biztositja az érdekképviseleti forum (tovabbiakban:
EKF) miikédését. Az EKF miikodésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az intézmény lehet6séget nyujt a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/térvényes
képviselbje, illetve a hozzatartozéi szamara észrevételeik, bejelentéseik, panaszaik
megtételére.

A szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/torvényes képviselbje és hozzatartozdja az
intézményi jogviszony megsértésével kapcsolatban panaszt — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - terjeszthet
el6 az igazgatdhoz vagy az érdekképviseleti forumhoz. A panasz elbiralasara jogosult tizenét
napon belll tdjékoztatja a panaszt tevét intézkedésérél. Ha a panaszt tevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult személy nem intézkedik,
a panaszt tevd a panasszal az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A panaszt az intézmény minden esetben nyilvantartasba veszi, kilénos figyelmet forditva
arra, hogy a bekért adatok ne sértsék az adatvédelmi eléirasokat. A panaszkezelés részletes
eljarasi rendjét az intézmény a Panaszok és kdzérdek(i bejelentések intézményen belili
elintézésének rendjérél szold szabalyzata tartalmazza. Az intézmény elérhetévé teszi a
Panaszok és kozérdekl bejelentések intézményen beldli elintézésének rendjérél szoélo
szabalyzatat az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén, a falidjsagon
kifiggesztve, tovabba elérhet6 az intézmény honlapjan is.

8. Adatkezelés/adatvédelem

Az adatkezel® mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és kezelt adatokat
védje, megakaddalyozza azok jogosulatlan felhasznalaséat és jogosulatlan megvaltoztatasat.
Az adatkezel® kotelezettséget vallal arra, hogy térekszik minden téle elvarhat6 intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy az altala hasznalt szamitastechnikai rendszerek
biztonsadgat megvaldsitsa, kilondsen az altala kezelt adatokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférés
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megakadalyozasa érdekében. Feleléssége azonban nem terjed ki a szolgaltatas/ellatas
nyujtasaban kdzrem(kodé személyek tevékenységeére.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szélo 2011. évi CXIl. torvény (tovabbiakban: Infotv.), az
egészsegugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény, az egészségugyi és a hozzajuk kapcsoldédo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVII. térvény, tovabba az Szt.,
az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
sz0l6, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései az
irAnyadoak.

A VAl adatkezelési tajékoztatéi az alabbi internetes elérési uton keresztill érhetéek el:
http://vakokintezete.hu/adatvedelmi-tajekoztatok/

Az adatkezeléssel érintett jogérvényesitési lehetéségeit az Infotv., valamint a Polgéri
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek
keretében az érintett a térvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme
esetén az Infotv. 23. 8-4ban meghatérozottak szerint birésdghoz, vagy az Infotv. 52. § (1)
bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatésaghoz (1363
Budapest, Pf. 9.) fordulhat.

9. A jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
- aszolgaltatast/ellatast igénybevevd személy halalaval,
- felmondéassal.

2. A szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/térvényes képviselbje — indokolas nélkdl
- irdsban kérheti az intézmeényi jogviszony megszintetését (felmondas). llyen esetben
a szolgaltatas/ellatds a szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/térvényes
képviseldje altal megjelolt idépontban, ennek hidnya esetén a felek megegyezése
szerinti id6pontban sz(inik meg.

3. Az igazgatd az intézményi jogviszonyt felmondassal megszintetheti, ha az ellatast
igénybevevé személy

- masik intézménybe torténd elhelyezése vagy mas szolgaltatas igénybevétele
indokolt,

- az elemi rehabilitaciés terv készitése, felllvizsgalata, avagy a tervben kitlizott
célok megvaldsitasaban torténé egyitt nem miikddés esetén,

- aHazirendet sulyosan megsérti (a Hazirendben szabalyozott esetekben),

- intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az étkezési koltséget megfizetd személy (kotelezett) fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,

- aszolgaltatast/ellatast igénybevevé személy jogosultsaga megsziinik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a szolgaltatast/ellatast
igénybevevét/torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a meg6érzésre atvett
ertékek elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl, tovabba az esedékes és hatralékos
étkezési koltség befizetési kotelezettségérdl, valamint a felek egymassal szembeni
kovetelésérdl, karigényeérdl, azok esetleges elbterjesztési és rendezési modjardl.
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10. Nyilatkozat

Jelen megallapodas alairasaval egyidejlleg a szolgéltatast/ellatast igénybevevd/torvényes
kepwseIOJe—flgyeIemmeI az Szt. 96. § (3) bekezdésére - nyilatkozik, hogy
a jelen megallapodas 4. pontjaban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja,
- adatokat szolgéltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- a szolgéltatast/ellatast  igénybevevé/torvényes  képviselbje, természetes
személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
igazgatoval.

Jelen megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi az elemi rehabilitacios szolgaltatas
igénybevétele napjatol szamitott 14 napon belll elvégzett és a megallapodas megkotésétél
szamitott 14. napon csatolandd, részletes felmérésre alapozottan dsszeallitott 6rarend, mely
jelen megéallapodas 1. szamu melléklete.

A szerz8d6 felek megallapodnak abban is, hogy vitas kérdéseiket elsésorban targyalas utjan
rendezik, és a megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit
tekintik iranyaddnak.

(teleptilés), 20... (V) ..cvvvenevrnnen. (honap) ....... (nap)
a szolgaltatast/ellatast igénybevevd Kanyik Csaba Zsolt
és/vagy torvényes képviseld igazgatd

Jelen megallapodas tartalmanak ismertetése el6ttiink, mint tanuk el6tt megtortént:

A tanu sajat kez( alairasa:

Melléklet:
1. sza&mu melléklet: egyéni rarend

Kapjak:

1. Szolgaltatast/ellatast igénybevevd és/vagy torvényes képviselbje
2. SZSZCS/Irattar
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