I//ﬂ Vakok Allami Intézete

1146 Budapest, Hermina ut 21.

Telefon/fax: 06 1 8729590 E-mail: titkarsag@vakokintezete.hu
IKESZ: e 120........
Hivatkozasi szam.:.................. 120........

Targy: megallapodas fogyatékos
személyek otthona tipusd intézményi
ellatas igénybevételére ellatott viselt név
Irattari tételszam:

Ugyintézé:

Megallapodas
fogyatékos személyek otthona tipusu ellatas igénybevételére

Mely létrejott )
- egyrészrél a szolgaltatast/ellatast nyajté intézmeény a Vakok Allami Intézete 1146 Budapest,
Hermina Ut 21., az intézmény képviseletében Kanyik Csaba Zsolt igazgato,

- masrészr6l a szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/a szolgaltatast/ellatast
igénybevevdé személy torvényes képviselbje kozott az alabbi feltételekkel. (a kivant rész
aldhuzando!)

1. A szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy adatai

- Viselt név:

- Szlletési név:

- Anyja neve:

- Sziletési hely és id6:

- Lakdhely (allandé lakcim):
- Tartézkodasi helye:

A torvényes képvisel6 adatai:

- Viselt név:
- Cim, elérhetdség:
- Atorvényes képviseletet elrendeld irat szama:
- Atorvényes képviselet mely Gigycsoportokra terjed ki:
(A tdrvényes képviseletre vonatkoz6 iratokat csatolni kell az irattari példanyhoz.)

2. A szolgaltatas/ellatas biztositasanak helye és idotartama

A fogyatékos személyek apolast, gondozast ny(ijto intézményi ellatasat a Vakok Allami Intézete a
1146 Budapest, Hungaria krt. 146-148. szam alatti telephelyén biztositja

e 20.... év .... ho .... napjatol kezdédéen 20.... év .... ho .... napjaig tartéd
hatarozott idére,
e 20....év.... hd.... napjatdl kezdédéen, hatarozatlan idére.

3. Az intézményben biztositott szolgaltatasok/ellatasok

Az intézmény a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy részére - figyelemmel az 1/2000.
(1.7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet) 64. § -ban foglaltakra -
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a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 67. § (1) bekezdése szerint teljes korG ellatast, valamint az 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet 63. 8 (1) bekezdése alapjan szikség szerint foglalkoztatast és egyéb habilitacids,
rehabilitacids jellegl ellatast nyuijt az alabb részletezettek szerint:

tanacsadas: tajékoztatas, akadalymentesitési tanacsadas.

esetkezelés: szocidlis munkatérs altal végzett segité beszélgetés, hivatalos ligyek
intézése, csaladi és tarsas kapcsolatok és intézményi egyuttélés segitése, valamint
az ellatottal egyittmiikddve a szocialis kompetenciak (képességek) fejlesztése, az
ellatottak tarsadalmi érdekérvényesitésének a tamogatasa. A mentdlis tamogatas
keretében a lelki egészség védelme.

pedagdgiai és gyodgypedagogiai segitségnyujtas: funkciondlis latasvizsgalat,
latastréning, kommunikacié (Braille és Moon iras-olvasas elsajatitasa, irott,
nyomtatott kommunikaciojat lehetévé tevé eszkdzOk hasznalatanak tanitasa,
specidlis informatikai ismeretek), tajékozédas-kdzlekedés tanitasa az igénybevevd
személy latasteljesitményének megfelelé mddszerek és technikak alkalmazasaval,
mindennapos tevékenységek és életvitelt segité eszk6zok hasznalatanak tanitasa
a képességekre és igényekre figyelemmel.

készségfejlesztés: a mindennapok eltéltéséhez rendszeres, az adott életkornak,
érdeklédésnek megfelelé egyéni és csoportos foglalkoztatdas megszervezése,
szabadidbs tevékenysegek biztositasa, a hitélet gyakorlasanak tamogatasa. A
munkavégzés tamogatasa az intézményen bellli (fejleszté foglalkoztatas,
szocioterapia) foglalkoztatasi formakban.

szallitds: munkatars kiséretében — az intézmény gépjarmijével - egészségugyi
szolgaltatashoz torténd hozzajutas, valamint az intézmény altal szervezett
programokon valo részvétel biztositasa céljabol, azon ellatottak szadmara, akiknek
szukségleteib6l adodoan mindezek mas médon nem oldhatéak meg.

gondozas (étkeztetés, lakhatas, egészségigyi ellatas, ruhazat és textilia
biztositdsa, mosas):

» étkeztetés: napi Otszori étkezés, orvosi javaslat alapjan — dietetikus
bevonasa mellett - diétas étkezés biztositott. Lehetéség van az étkezésbél
torténd ki- és visszairatkozasra is, amit el6zetesen jelezni sziikséges
a Hazirendben foglaltaknak megfelel6en.

» lakhatés: hatarozott id6ére torténé elhelyezéssel, tobb agyas szobaban,
fltés, vilagitas, meleg viz biztositasa mellett.

» egészséglgyi ellatas: egészségmeglrzését szolgald felvilagositas,
szlr@vizsgalatok megszervezése, rendszeres orvosi ellatas, rendszeres
szemeészeti, reumatoldgiai, pszichiatriai, belgydgyaszati szakrendelés, alap
— €s szakorvosi ellatashoz torténé hozzajutas, mozgasterapias
(fizioterapids) fejlesztés, alapapolas, gyogyszerellatds biztositott. A
biztonsagos ellatas érdekében névérhivo rendszer mikodik.

» ruhézat és textilia biztositasa: a megfelelé mennyiségli és mindségi
ruhazattal nem rendelkezd személyeknek — a teljes kori ellatas részeként
— az intézmény a hianyz6 ruhazatot, az agynemit, valamint a
tisztalkodashoz szilkséges anyagokat, eszktzdket biztositja.

» mosas: aruhazat és egyéb textilia tisztitasat az intézmény mosodéaja végzi,
téritésmentes szolgaltatasként.

A szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy értékeinek megbérzése a Hazirend szerint torténik.
Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok korét a Hazirend tartalmazza.

4. A tajékoztatassal osszefiiggo kérdések

A szolgéltatast/ellatast igénybevevdé személy/torvényes képviseldje igazolja, hogy a jelen
megallapodas alairasaval egyidejlleg tajékoztatast kapott az Szt. 96. 8§ (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen:

- az intézményben biztositott szolgéaltatas tartalmarol és feltételeirdl,
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az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokral,

az intézmeényi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirendjérdl,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

panaszjoguk gyakorlasanak madjardl,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

Tovabba a szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/tdrvényes képviseldje igazolja, hogy jelen
megallapodas alairasaval egyidejlileg tajékoztatast kapott az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
101/A. 8§ (4) bekezdésében foglaltakrol, igy

a korlatozo intézkedésre vonatkozé szabalyokrol,

az ellatotti jogokrdl a korlatoz6 intézkedés alkalmazasa esetén,

az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetbségérdl,
a panaszjog lehet6ségérél és gyakorlasanak szabalyairol.

5. A személyi téritési dij meqgallapitdsanak és fizetésének szabalyai

A személyi téritési dij 6sszegérdl az igazgatod irasban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegeét.
A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

Az Szt. 117/B. § értelmében, a szolgéltatast/ellatast igénybevevd személy vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij medfizetését. Ebben az esetben nem Kkell
jovedelemvizsgalatot végezni a személyi téritési dij megéllapitdsa érdekében.

Az intézményi ellatasért fizetend6é személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személyre vonatkoz6
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at ugy, hogy részére a koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb
a targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal. Ha
a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, a kéltépénz havi 6sszege
nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes oOregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 30%-anal.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és a
szolgaltatast/ellatast igénybevevdé személy jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a
szemelyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozoétti kildonbdzetet a jelentds
pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg.

A téritési dijat a tartasra koteles és képes hozzatartozd, vagy annak megfizetését
onként vallalé személy terhére is meg lehet allapitani.

A két hdénapot meg nem haladd tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesitheték. A két honapot meghaladé tavollét esetén, ha az ellatasban részesuld
egészségugyi intézményben van, ott kezelés alatt all, a megallapitott személyi téritési
dij 40 % - &t, ha nem egészségugyi intézményben tartdzkodik, a megallapitott személyi
téritési dij 60 % - at kell fizetni.

Ha az ellatott a bentlakasos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe,
az intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott kdltségekkel csokkentve kell
megallapitani.

Ha a fizetésre kotelezett a téritési dij 0sszegét vitatja, az igazgatd erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.
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llyen esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij dsszegérél.

- A téritési dij fizetésére kotelezett a targyhdnapot kdveté hoé 10. napjaig koteles a
személyi téritési dijat a Vakok Allami Intézete pénztardba, vagy atutalassal az
intézmény 10032000-01491931-00000000 szamu bankszamlajara, vagy postai
csekken megfizetni.

- Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kdtelezettségnek hataridében nem tesz
eleget, az igazgaté felszdlitia a tartozas rendezésére, illetbleg a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, és errél negyedévenként tajékoztatjia a fenntartét, a hatralék
behajtdsaval kapcsolatos intézkedések megtétele érdekében.

6. A szolgaltatast/ellatast igénybevevo személy kotelezettségei

- Kdzremikddik a ra vonatkozo egyéni fejlesztési terv elkészitésében, felllvizsgalatdban.

- Személyes adatait, képességeit, készségeit illetben a valdésagnak megfeleld
informaciokat szolgaltat.

- A Hazirendben leirt szabalyokat, intézményi-, mikodési utasitasokat és a jelen
megallapodasban foglaltakat betartja.

- Aszolgaltatast/ellatast igénybevevd személy koteles a személyi és jovedelmi adatainak
valtozasat haladéktalanul bejelenteni a szolgaltatast/ellatdst nyujtdé szociélis
munkatarsnak.

- Az intézmény szolgaltatasainak/ellatasainak igénybevevéje/térvényes képviselbje
(fizetésre kotelezett) koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

7. Erdekképviseleti forum, panaszjoq

Az intézmény, mint szolgaltatast nyuijto, biztositja az érdekképviseleti forum (tovabbiakban: EKF)
mikodését. Az EKF miikédésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az intézmény lehetéséget nyljt a szolgéltatast/ellatast igénybevevd személy/torvényes
képviseldje, illetve a hozzatartozéi szamara észrevételeik, bejelentéseik, panaszaik megtételére.

A szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/torvényes képviselbje és hozzatartozdéja az
intézményi jogviszony megsértésével kapcsolatban panaszt — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - terjeszthet elé
az igazgatdéhoz vagy az érdekképviseleti forumhoz. A panasz elbirdldsara jogosult tizen6t napon
belll tadjékoztatja a panaszt tevét intézkedésérél. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult személy nem intézkedik, a panaszt tevé a
panasszal az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A panaszt az intézmény minden esetben nyilvantartasba veszi, kilonds figyelmet forditva arra,
hogy a bekért adatok ne sértsék az adatvédelmi eléiradsokat. A panaszkezelés részletes eljarasi
rendjét az intézmény a Panaszok és kdzérdekil bejelentések intézményen bellli elintézésének
rendjérél szolé szabalyzata tartalmazza. Az intézmény elérhetdvé teszi a Panaszok és kdzérdeki
bejelentések intézményen bellli elintézésének rendjérél szdélo szabalyzatat az intézmény
székhelyén és valamennyi telephelyén, a falidjsagon kifliggesztve, tovabba elérheté az intézmény
honlapjan is.

8. Adatkezelés/adatvédelem

Az adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és kezelt adatokat védje,
megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznaldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Az
adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy térekszik minden téle elvarhato intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy az A&ltala hasznalt szamitdstechnikai rendszerek biztonsagét
megvalositsa, kulondsen az altala kezelt adatokhoz valé jogosulatlan hozzéaférés
megakadalyozasa érdekében. Feleléssége azonban nem terjed ki a szolgaltatas/ellatas
nyujtasaban kézremikodéd személyek tevékenysegére.
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Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagroél sz6lo 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségligyi €s
a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szélé 1997. évi XLVII.
térvény, tovadbbé az Szt., az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérdl (altaldanos adatvédelmi
rendelet) sz6l6, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései
az irdnyadoak.

A VAl adatkezelési tajékoztatoi az alabbi internetes elérési tton keresztiil érhetéek el:
http://vakokintezete.hu/adatvedelmi-tajekoztatok/

Az adatkezeléssel érintett jogérvényesitési lehetéségeit az Infotv.,, valamint a Polgari
Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek keretében
az érintett a torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az Infotv. 23.
§-dban meghatérozottak szerint birésaghoz, vagy az Infotv. 52. § (1) bekezdése értelmében a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Hatésaghoz (1374 Budapest, Pf. 603.) fordulhat.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megszUinik
- az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
- a hatarozott ideju elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
- aszolgaltatast/ellatast igénybevevé személy halalaval,
- felmondassal.

2. A szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/torvényes képviseldje — indokolas nélkil -
irasban kérheti az intézményi jogviszony megszintetését (felmondas). llyen esetben a
szolgaltatas/ellatas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban a
bejelentést kovetd 15. napon szinik meg a jogviszony.

3. Az igazgatd az intézményi jogviszonyt felmondassal megszinteti, ha a
szolgéaltatast/ellatast igénybevevd személy
- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
- az egyéni fejlesztési terv készitése, felllvizsgalata, avagy a tervben kitliz6tt célok
megvaldsitasaban torténd egyutt nem mikodés esetén,
- aHazirendet sulyosan megsérti (a Hazirendben szabalyozott esetekben),
- intézményi elhelyezése nem indokolt,
- atéritési dijat megfizetd személy (kotelezett) a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy jogosultsaga megszinik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a szolgaltatast/ellatast
igénybevevét/itorvényes képviselbjét a személyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett
értékek elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirél, tovabba az esedékes és hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérdl, valamint a felek egymassal szembeni kovetelésérdl,
karigényérél, azok esetleges elbterjesztési és rendezési modjardl.

10. Nyilatkozat

Jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg a szolgaltatast/ellatast igénybevevé/térvényes
kepV|seIOJe—f|gyeIemmeI az Szt. 96. § (3) bekezdésére - nyilatkozik, hogy
a jelen megallapodas 4. pontjaban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja,
- adatokat szolgaltat az intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
- a szocialis ellatasra valé jogosultsdg feltételeit és a szolgéltatast/ellatast
igénybevevé/torvényes képviselbje, tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes
személyazonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az igazgatoval.
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http://vakokintezete.hu/adatvedelmi-tajekoztatok/

Jelen megallapodas modositasara a felek kozds megegyezése alapjan kertlhet sor.

A szerz8dé felek megallapodnak abban is, hogy vitas kérdéseiket elsésorban targyalas utjan
rendezik, és a megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit tekintik
irAnyaddnak.

(teleplilés), 20.........ccoveuennnnns

a szolgaltatast/ellatast igénybevevd Kanyik Csaba Zsolt
és/vagy térvényes képviseld igazgato

Jelen megallapodas tartalmanak ismertetése el6ttunk, mint tanuk elétt megtortént:

A tanu sajat kez(i alairasa:

Kapjak:
1. Szolgaltatast/ellatast igénybevevd és/vagy térvényes képviseldje
2. KKl/Irattar
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