I//ﬂ Vakok Allami Intézete

1146 Budapest, Hermina ut 21.

Telefon/fax: 06 1 8729590 E-mail: titkarsag@vakokintezete.hu
IKESZ: e, 120.........
Hivatkozasi szam.:.................. 120.........

Targy: megallapodas rehabilitaciés
intézmeényi ellatas igénybevételére (kiilsd
féréhelyen) ellatott viselt név

Irattari tételszam:

Ugyintézé:

Megallapodas
rehabilitacids intézményi ellatas igénybevételére kiilsé féréhelyen

Mely létrejott )
- egyrészrél a szolgaltatast/ellatast nyajté intézmeény a Vakok Allami Intézete 1146 Budapest,
Hermina Ut 21., az intézmény képviseletében Kanyik Csaba Zsolt igazgato,

- masrészrél a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/a szolgéltatast/ellatast
igénybevevdé személy torvényes képviselbje kozott az alabbi feltételekkel. (a kivant rész
alahuzando!)

1. A szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy adatai

- Viselt név:

- Sziletési név:

- Anyja neve:

- Szlletési hely és id6:

- Lakdhely (allandé lakcim):
- Tartézkodasi helye:

A torvényes képvisel6 adatai

- Viselt név:
- Cim, elérhetdség:
- Atorvényes képviseletet elrendeld irat szama:
- Atorvényes képviselet mely Gigycsoportokra terjed ki:
(A torvényes képviseletre vonatkoz6 iratokat csatolni kell az irattari példanyhoz.)

2. A szolgaltatas/ellatas biztositasanak helye és idotartama

A fogyatékos személyek rehabilitacios ellatasat (kilsé féréhelyen) a Vakok Allami Intézete a 1142
Budapest, Sarrétpark 3. 1/4. szam alatti telephelyén biztositja.

o 20.... év .... hé .... napjatél kezdéddéen 20.... év .... hé .... napjaig tarto
hatarozott idére
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3. Az intézményben biztositott szolgaltatasok/ellatasok

A kuls6 fér6helyen biztositott rehabilitacios ellatas — a rehabilitacids célu lakdotthonban nydjtott
ellatas kereteivel megegyezden, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szl 1993.
évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) 85/A. 8§ (1) és (4) bekezdése szerint - a bentlako
életkoranak, egészségi allapotanak és onellatasa mértékének megfeleld ellatast biztosit az
0nall6 életvitel megteremtése érdekében az aldbb részletezettek szerint:

e esetkezelés: szocidlis munkatars Aaltal végzett segité beszélgetés, hivatalos lgyek
intézése, csaladi és tarsas kapcsolatok és intézményi egyiittélés segitése, a szocialis
kompetencidk (képességek) fejlesztése, informacionyujtas a lakohelyen elérheté szocialis
szolgaltatasokrol, az ellatast kovetd id6szakban pedig a lakhatasi lehet6ségek
igénybevételérél tajékoztatas biztositdsa, valamint az ellatottak tarsadalmi
érdekérvényesitésének tAmogatasa. Sziikség/igény szerint az utdgondozas szervezése.
Mentalis tamogatas.

e pedagobgiai és gyobégypedagégiai segitségnyljtas: funkciondlis latasvizsgalat,
latastréning, kommunikacié (Braille és Moon irds-olvasas elsajétitasa, irott, nyomtatott
kommunikacidjat lehetévé tevd eszkd6zok hasznalatanak tanitasa, specidlis informatikai
ismeretek), tajékozodas-kozlekedés tanitasa az igénybevev személy
latasteljesitményének megfelel6 modszerek és technikak alkalmazasaval, mindennapos
tevékenységek és életvitelt segitd eszktzok hasznélatanak tanitasa.

o készségfejlesztés: a mindennapok eltbltéséhez rendszeres, az adott életkornak,
érdeklédésnek megfelel6 egyéni és csoportos foglalkoztatas megszervezése, szabadidés
tevékenységek biztositasa, valamint a hitélet gyakorlasdnak tamogatasa. Az aktiv
munkavégzés tamogatasa kils6 munkahelyen (munkaer6é piaci vagy védett
foglalkoztatas), az intézményen belili (fejlesztd foglalkoztatas keretében) foglalkoztatasi
forméban.

e gondozas (étkeztetés, lakhatas, egészségigyi ellatas, ruhazat és textilia biztositasa,
mosas):
> étkeztetés: igény esetén biztositott a VAI székhelyén az étkezés igénybevétele.

Orvosi javaslat alapjan — dietetikus bevonasa mellett - diétas étkezés is biztositott. A
lakdsban étkezésre és az étel egyéni elkészitésre alkalmas helyiség és konyhai
felszerelés rendelkezésre all.

» lakhatés: tarsashazi kornyezetben, egy vagy tobb agyas szobaban, hatarozott idére
torténd elhelyezéssel, fltés, vilagitas, meleg viz biztositadsa mellett.

» egészséglgyi ellatas: az intézmény székhelyén igénybe veheté az
egészsegmegbrzeését szolgald felvildagositas, szlrévizsgalatok, orvosi ellatas,
rendszeres szemészeti, reumatologiai, pszichiatriai, belgyogyaszati szakrendelés,
mozgasterapias (fizioterapias) fejlesztés.

» textilia biztositasa: az intézmény agynemdit biztosit

» moséas: a lakds rendelkeznek a ruhdzat és egyéb textilia tisztitasara szolgald
mosogeppel.

» nagytakaritas az intézmény szervezésében.

A szolgéltatast/ellatast igénybevevd személy értékeinek megérzése a Hazirend szerint torténik.
Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok korét a Hazirend tartalmazza.

4. A tajékoztatassal osszefiiqqo kérdések

A szolgaltatast/ellatast igénybe vevé/torvényes képviselbje igazolja, hogy a jelen megallapodas
alairasaval egyidejlileg tdjékoztatast kapott az Szt. 96. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelben:

- azintézményben biztositott szolgéaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmeény Altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

- azintézmény hazirendjérdl,

- afizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirél,
- panaszjoguk gyakorlasanak maodjardl,

- ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél.
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Tovabba a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy/torvényes képviselbje igazolja, hogy
jelen megallapodas alairasaval egyidejlileg tajékoztatast kapott a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirdl szolé 1/2000. (1.
7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet) 101/A. § (4)
bekezdésében foglaltakrdl, igy

- akorlatozo intézkedésre vonatkoz6 szabalyokrdl,

- az ellatotti jogokrodl a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetéségérél,

- apanaszjog lehetbségérdl és gyakorlasanak szabalyairol.

5. A személyi téritési dij meqgallapitasanak és fizetésének szabalyai

- A személyi téritési dij 6sszegérdl az igazgatd irasban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

- A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegeét.

- A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

- Az Szt. 117/B. § értelmében, a szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell
jovedelemvizsgalatot végezni a személyi téritési dij megallapitasa érdekében.

- A téritési dijat a tartasra koteles és képes hozzatartozd, vagy annak megfizetését
onként vallal6 személy terhére is meg lehet allapitani.

- Tavollét esetén a fizetendd téritési dij a lakhatasi koltség 100 %-a. Tavollétnek minésul
az a gondozasi nap, melyen a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy nem
tartozkodik az intézményben.

- Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az
ellatast igénylére vonatkozé jévedelemhanyadot.

- Ha a fizetésre kotelezett a téritési dij 6sszegét vitatja, az igazgatd erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.
llyen esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij dsszegérdl.

- A téritési dij fizetésére kotelezett a targyhonapot kdvetd hé 10. napjaig koteles a
személyi téritési dijat a Vakok Allami Intézete pénztaraba, vagy atutalassal az
intézmény 10032000-01491931-00000000 szamu bankszamlajara, vagy postai
csekken megfizetni.

- Haatéritési dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kdtelezettségnek hataridében nem tesz
eleget, az igazgatd felszdlitia a tartozas rendezésére, illetbleg a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartét, a hatralék
behajtasaval kapcsolatos intézkedések megtétele érdekében.

6. A szolgaltatast/ellatast igénybevevo személy kotelezettségei

- Kdzremikddik a ra vonatkozo egyéni fejlesztési terv elkészitésében, felllvizsgalatdban.

- Személyes adatait, képességeit, készségeit illetéen a valésagnak megfeleld
informacidkat szolgaltat.

- A Hazirendben leirt szabalyokat, intézményi-, mikddési utasitasokat és a jelen
megallapodasban foglaltakat betartja.

- Aszolgaltatast/ellatast igénybevevé személy koteles a személyi és jovedelmi adatainak
véltozdsat haladéktalanul bejelenteni a szolgéltatast/ellatast nyujtdé szocidlis
munkatérsnak.

- Az intézmény szolgaltatasainak/ellatasainak igénybevevéje/térvényes képviselbje
(fizetésre kotelezett) koteles a személyi téritési dijat megfizetni.
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7. Erdekképviseleti forum, panaszjoq

Az intézmény, mint szolgaltatast nydjto, biztositja az érdekképviseleti forum (tovabbiakban:
EKF) mikddését. Az EKF miikédésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az intézmény lehet6séget nyuljt a szolgéltatast/ellatast igénybevevdé személy/térvényes
képviselbje, illetve a hozzatartozoi szamara eészrevételeik, bejelentéseik, panaszaik
megtételére.

A szolgaltatast/ellatast igénybevevsé személy/torvényes képviselbje és hozzatartozbja az
intézményi jogviszony megseértésével kapcsolatban panaszt — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - terjeszthet
el6 az igazgatdhoz vagy az érdekképviseleti forumhoz. A panasz elbiralasara jogosult tizenot
napon belll tajékoztatia a panaszt tevét intézkedésérél. Ha a panaszt tev6 a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult személy nem intézkedik, a
panaszt tevd a panasszal az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A panaszt az intézmény minden esetben nyilvantartasba veszi, kiilonos figyelmet forditva arra,
hogy a bekért adatok ne sértsék az adatvédelmi el6irasokat. A panaszkezelés részletes eljarasi
rendjét az intézmény a Panaszok és kdzérdeki bejelentések intézményen belili elintézésének
rendjérél szold szabalyzata tartalmazza. Az intézmény elérhetévé teszi a Panaszok és
kozérdekl bejelentések intézményen bellli elintézésének rendjérél szolé szabalyzatat az
intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén, a falitjsagon kifiggesztve, tovabba elérhetd
az intézmény honlapjan is.

8. Adatkezelés/adatvédelem

Az adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és kezelt adatokat
védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznalasét és jogosulatlan megvaltoztataséat. Az
adatkezel® kotelezettséget vallal arra, hogy torekszik minden t6le elvarhato intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy az altala hasznalt szamitastechnikai rendszerek biztonsagat
megvalésitsa, kulonésen az Aaltala kezelt adatokhoz valdé jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasa érdekében. Feleléssége azonban nem terjed ki a szolgaltatas/ellatas
nyujtasaban kézrem(ikddd személyek tevékenységére.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagroél sz616 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségligyi
és a hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII.
torvény, tovabba az Szt.,, az 1/2000. (1.7.)) SZCSM rendelet, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivul helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR) rendelkezései az iranyaddak.

A VAl adatkezelési tajékoztatoi az alabbi internetes elérési uton keresztiil érhetéek el:
http://vakokintezete.hu/adatvedelmi-tajekoztatok/

Az adatkezeléssel érintett jogérvényesitési lehetdéségeit az Infotv., valamint a Polgari
Torvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek
keretében az érintett a torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén
az Infotv. 23. §-4ban meghatérozottak szerint birésaghoz, vagy az Infotv. 52. § (1) bekezdése
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésaghoz (1374 Budapest, Pf.
603.) fordulhat.
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9. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megszinik
- az intézmény jogutdd nélkili megszilinésével,
- a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
- a szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy halalaval,
- felmondassal.

2. A szolgaltatast/ellatast igénybevevé személy/torvényes képviseldje — indokolas nélkil -
irasban kérheti az intézményi jogviszony megszintetését (felmondas). llyen esetben a
szolgaltatas/ellatas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban a
bejelentést kdvetd 15. napon sziinik meg a jogviszony.

3. Az igazgaté az intézmeényi jogviszonyt felmondassal megszinteti, ha a szolgéltatast/
ellatast igénybevevd személy

masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

az egyeni fejlesztési terv készitése, felllvizsgalata, avagy a tervben kitlizott célok
megvaldsitasaban térténd egyutt nem mikddés esetén,

a Hazirendet sulyosan megsérti (a Hazirendben szabalyozott esetekben),
intézményi elhelyezése nem indokolt,

a téritési dijat megfizetd személy (kotelezett) a téritési dij fizetési kbtelezettségének
nem tesz eleget,

szolgaltatast/ellatast igénybevevd személy jogosultsaga megsziinik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a szolgéltatast/ellatast
igénybevevét/torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett
értékek elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirél, tovabba az esedékes és hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérdl, valamint a felek egymassal szembeni kdvetelésérdl,
karigényérél, azok esetleges elbterjesztési és rendezési maodjarol.
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10. Nyilatkozat

Jelen megallapodas alairasaval egyidejlleg a szolgaltatast/ellatast igénybevevé/torvényes

képviselbje — figyelemmel az Szt. 96. § (3) bekezdésére - nyilatkozik, hogy

- ajelen megallapodas 4. pontjaban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja,

- adatokat szolgéltat az intézményben az Szt. alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

- a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a szolgaltatast/ellatast
igénybevevé/torvényes képviselbje, tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes
személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az igazgatéval.

Jelen megallapodas modositasara a felek kozés megegyezése alapjan kertlhet sor.
A szerz6d6 felek megallapodnak abban is, hogy vitas kérdéseiket elsésorban targyalas utjan
rendezik, és a megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit tekintik

irAnyadoénak.

(telepiilés), 20.........cccvenenenn.

a szolgaltatast/ellatast igénybe vevd Kanyik Csaba Zsolt
és/vagy térvényes képviseld igazgatd

Jelen megallapodés tartalmanak ismertetése el6ttiink, mint tanuk elétt megtortént:
A tanu sajat kez( alairasa:

Kapjak: 1. Szolgaltatast/ellatast igénybe vevé és/vagy torvényes képviseldje
2. KKl/Irattar

6/6



